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REACCIONAR I ACTUAR

El Govern central ha anunciat noves retallades socials, entre les quals hi ha la supressi6
de la paga doble de Nadal al personal de les administracions publiques.

Dins de d’apocaliptic de la situacio, la jugada politica és impecable. El president del govern central parla
de paga "extra o doble" enlloc del que realment és: una baixada de sou del 7%. Amb aix0 demostra el
domini del poder de les paraules que caracteritza la retdrica del PP, alhora que fa callar veus critiques:
“No mirin la pujada de I'VA, vegin millor com castiguem al personal sanitari, al personal educatiu, forces
de seguretat, personal funcionari en definitiva”.

No esta clar, d’altra banda, si aquesta mesura subsumira les preses pel govern catala o, pel contrari, se
sumara a les mateixes, cosa que agreujara encara meés la situacid. Aixi mateix, la pujada de I''VA, la
reducci6 de la prestaci6 d’atur, les retallades sofertes en sanitat i ensenyament, i les previstes en ajudes
socials i a la dependéncia fan preveure una eliminacié gradual del mini estat del benestar que teniem en
aquest pais, amb unes consequéncies imprevisibles pel que fa a la qualitat de vida de milions de
treballadors, petits empresaris i autbnoms.

Tampoc esta clar, com actuara el tripartit municipal, encara que les darreres decisions presses no
donen gaire marge per I'optimisme. Per tant no tenim excusa. Ja no val ni la resignacié, refugiant-nos en
qué altres estan pitjor, ni pensar que els sindicats no estan a l'alcada, ni amagar-se i esperar que
escampi i, evidentment, no serveix creure als governs que aquests “sacrificis” s6n necessaris, perd que
serviran per sortir de la crisi. El que es clar és que cap dels sacrificis imposats fins ara han servit per a
res més que per imposar nous sacrificis.

Tampoc és excusa argumentar que la mobilitzacié no servira per a res. S6n molt conscients de la forca
que tenen, perd encara no hem mesurat la nostra, perqué, a pesar de les anteriors mobilitzacions
proposades, incloses vagues generals, cap d’elles ha estat prou significativa.

Per tant, si volem:

E Mostrar el rebuig a les mesures regressives dels governs.
m Defensar els nostres drets i les nostres condicions de treball.
m Aconseguir que els veritables culpables de la crisi siguin els que suportin els “sacrificis”.

Cal:

In Acordar accions publiques en els centres de treball (Divendres Negres, etc.).

I Denunciar tota mena d’arbitrarietat, d’abus, de corrupcio i de malbaratament que es conegui.
In Exigir negociacio respecte de les noves normatives contingudes al Reial Decret Llei 20/2012.
In Acudir a la manifestacio del dia 19 de juliol (BCN) i vestits de negre el divendres 20 de juliol.

Troba'ns a

www.catac.cat cubelles@catac.cat catac@cubelles.org Facebook

Pagina 1



PENSAR I ACTUAR

En els darrers temps estem assistim a unes actuacions de caracter general que signifiquen el
desmantellament del mini estat del benestar, adobades amb unes retallades en les condicions de treball i
economiques dels empleats, envoltades en el missatge de “és el que toca”, “no es pot fer altra cosa”, etc.

No és pot incrementar I'impost sobre les SICAV? Es pot saber que faran els bancs amb els 65.000 milions
d’euros que els donarem entre tots? Per qué s’apuja 'IVA i no es persegueix el frau? Aquestes i altres
preguntes articulen un discurs rapid i senzill per tal de donar respostes reactives als atacs.

Tot el que fem de forma reactiva és necessari i important, tal com diem a l'apartat anterior, pero si volem
capgirar I'estat de la situacio cal ampliar 'abast de la nostra analisi.

Amb aixd volem dir que defensar estrictament els nostres drets conculcats, des de la baixada de sous fins a
I’eliminacié de dies personals, és una part, important, perd Unicament una part de la lluita. L’altra, en qué
aquesta es subsumeix és plantejar-nos com a treballadors i treballadores de I'administracié el model de
Funci6 Publica: transparent, sense corrupcio, defensar els serveis publics com a drets dels ciutadans i no
com a concessi6é del poder. | aqui, cal advertir d'una mesura que a part d’afectar-nos directament pot ser la
més perniciosa en ares de la productivitat per a la preservacié dels serveis: l'increment de jornada és una
eina per acomiadar personal interi. Els numeros sén senzills: A 2,5 hores per cada 15 treballadors/es
s’obté una jornada de 37,5. Es a dir, un interi/na prescindible.

Ara bé, la lluita del personal de les Administracions no pot deslligar-se de la lluita com a ciutadans
enfront de les retallades socials. Nosaltres també comprem i ens augmenten I'lVA, també tenim persones
dependents al nostre carrec i ens retallen les ajudes, també anem al metge i sofrim la manca de llits, tenim
estudiants o estudiem i patim la disminucié de mestres o l'increment de taxes, nosaltres estem “controlats” i
suportem els delinqlients de coll blanc que ni tan sol accepten una amnistia fiscal.

Hi ha un tercer element que cal introduir en el debat. Els sindicats estan sent objecte d’'una campanya
demagogica en contra seva, especialment argumentada en qué “atacar les mesures del govern significa
enfonsar encara més el pais i incrementant el nombre d’aturats a qui ningu defensa”. A la CATAC-IAC no
ens hem estat de criticar determinades actuacions dels sindicats majoritaris, al temps que, per la nostra part,
som conscients que dedicar-nos a millorar les condicions laborals és necessari perd no suficient. Ens hem
oblidat de crear consciéncia de classe, de donar sentit i de transcendir les reivindicacions concretes, cap a un
perque més enlla de la seva propia substancia.

Estem, doncs, davant un triple repte:
Si volem:

® Que el mini estat del benestar no sigui un paréntesi en la historia.
®  Que les accions puntuals tinguin una continuitat i una finalitat social

Cal:
In  Saber integrar les reivindicacions concretes (a vegades contraposades) dels diferents
sectors.

I Oferir les organitzacions sindicals com a eina i no com a fi.
I Organitzar-se i tenir clar que els objectius generals son més importants que els particulars.

TOTS I TOTES DECIDIM!!
Ely Mﬁwyﬂéf&’yw%w%ﬂ%&w
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