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Senyor Cesar Galvan

Director general d’afers penitenciaris

Ens veiem amb l'obligacié d’informar-li que amb aquest equip directiu en recursos humans hem tingut el major
retrocés de les darreres décades.

Us fem arribar la peticié de personal del CP obert de Girona que via mail i telefonicament hem fet arribar en
diverses ocasions als responsables de RRHH de centres penitenciaris i no han estat ateses. EIl CPOGi estem,
des de fa molt temps en precari sobretot pel que fa a la dotacié de personal de I'ambit d'interior i a data d'avui la
situacié és dramatica, els genéerics medi obert, GMO, i els caps de regim interior de medi obert, CRIMO, no
poden complir amb el seu horari ja que els dies de descans cal que vagin a cobrir les mancances de personal a
banda de tenir que assumir funcions els uns i els altres que no els hi pertoquen degut a aquesta deficiéncia. Cal
recordar que la dotacié als centres penitenciaris oberts de Catalunya va ser fruit d’'una negociacié entre els
representants de l'administracid, en aquest cas coincideix amb el maxim responsable de RRHH, i les
organitzacions sindicals després d’un acurat estudi de necessitats, el dimensionament per funcionar correctament
en els centres penitenciaris oberts és 24 GMO i 6 CRIMO, (presencia efectiva les 24h d’'un CRIMO i 4 GMO per
torn), aquesta dotacié amb les retallades disminueix drasticament carregant-se tots aquests preceptes, ara estem
per sota d’aquest dimensionament minim per tant no és que funciona minimament si no és que senzillament no
funciona. Moltes vegades no hi ha CRIMO en hores essencials, tant ells com els GMO treballen continuament fora
del seu torn no respectant lliurances i descans laboral, resumint: un desastre. També cal mencionar la manca
d’inversio tant en personal com en infraestructures en tots els centres penitenciaris oberts de Catalunya. Aquesta
mancancga fa que no es pugui dur a terme la nostra tasca amb la qualitat desitjada i que molts funcionaris de tots

els ambits hagin d’assumir que no els hi pertoca i que no es corresponen al seu nivell laboral. Concretament al
CPOGi la dotaci6 actual és de 21 GMO i 3 CRIMO. Actualment és necessari cobrir de forma urgent, tenint en
compte inici periode vacances estiu personal:

-3 GMO

-3 CRIMO

-1GO

-1 Cap de manteniment

-*Des del 9/2/22 esta d'ILT la GMO N.H.L., ler GMO no esta substituida, el 30/4/22 vareu donar de baixa a la
substituta de la borsa de treball P.F.R. a per passar a cobrir la vacant GMO per jubilacié de D.M., com s'explica
aquest moviment? Les vacants, llocs base GMO i GO, del CPOGi han de ser cobertes per funcionaris que tenien
placa fixe al CP Girona i en el tancament van ser obligats al trasllat al CP Puig de les Basses.

-Des del 20/2/22 esta d'ILT la GMO A.L.G, 2n GMO no esta substituida.

-Continua faltant la cobertura d’ 1 GMO R.G.G. que des del 21/7/21 esta fent una substituci6 de CRIMO, 3er
GMO no esta substituit, i des del 29/4/22 esta d'ILT, ler CRIMO no esta substituit, itambé la substitucio d’1
CRIMO d’ILT des del 25/10/21 M.G.G. (aquest CRIMO caldria que fos un refor¢ permanent atenent historial laboral
en comptes de substitucid), 2n CRIMO no esta substituit, i 1 CRIMO (publicat a ATRI) nomenat gerent del
CPOGI des del 1/2/22 J.L.G.A., 3er CRIMO no esta substituit.

Falta cobrir 1 GO d’ILT des del 15/11/21 de R.P.R., ler GO no substituida.
Falta cobrir 1 cap de manteniment d’ILT des del 27/04/22 de J. P.V., 1ler CM no substituit.

Resumint falta cobrir al CPOGI 3 GMO, 3 CRIMO (vacant publicada a ATRI i el seleccionat no s'incorpora), 1 GO
i 1 cap de manteniment i volem fer una queixa al moviment de cobertura de la vacant de la jubilacié de la GMO
D. M. i que demanem que sigui cobert per un funcionari dels que tenien plaga fixe al CP Girona i en el tancament
van ser obligats al trasllat al CP Puig de les Basses tal i com esta pactat entre els responsables de 'administracio
i les OOSS.

Cordialment,

Carles Membrado Garcia
Coordinador secci6 sindical presons IAC-CATAC
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