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COMUNICAT

Des de la Candidatura Autonoma de Treballadors i
Treballadores de I’Administracié de Catalunya (CATAC - IAC)
de Cubelles us informem que d’acord larticle 8.g) de la Llei
32/2010, d’1 d’octubre, I’Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
en data 14 de febrer de 2013 ha emeés dictamen en relacié a
ladequacié del “Manual de bones practiques de [l'usuari dels
recursos informatics de I’Ajuntament de Cubelles’.

En data 1 de febrer de 2013 el secretari general de la CATAC-IAC,
a instancia de la secci6 local de Cubelles, va presentar escrit en
relaci6 a diversos aspectes del Manual de bones practiques,
aprovat de forma unilateral per la Corporaci6, sense cap tipus de
dialeg, consulta ni negociacio prévia amb els representants dels
treballadors/es.

El dictamen emeés per I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades fa
un analisi del Manual, on determina que malgrat no ser contrari a la
normativa de proteccid de dades, caldra revisar-lo en diversos
aspectes, en benefici dels treballadors/es municipals.

En aquest sentit, el dictamen indica que és necessari revisar les
interpretacions contradictories existents al Manual, millorar i facilitar
una informacié més concreta o revisar i millorar les previsions de
mesures de seguretat poc precises per als usuaris dels sistema
d’informacio, tal i com va assenyalar la CATAC-IAC en el seu escrit.

D’acord amb aquest fets, instem al nou equip de govern a dialogar i
consensuar amb els representats dels treballadors/es aquelles
mesures O normes que afectin directament al personal de
’Ajuntament, tal i com estableixen les lleis i normes en materia de
negociacio col-lectiva i representacio i llibertat sindical.

TOTS | TOTES DECIDIM!!
Els nostres drets no es negacian/ /
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