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Registre de Disposicions

Instruccié 6/2012, de 5 de novembre, de modificacié de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, sobre
justificacié d’abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta medica del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

La Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, s’ha emés com a conseqiiéncia de la necessitat d’establir criteris
homogenis sobre el procediment per a la justificacié de les abséncies per motius de salut i en atencié a
I'impacte de les darreres modificacions legals en matéria de complements de les prestacions economiques de
la incapacitat temporal.

La modificacié de la Instruccié vigent obeeix a la necessitat d’ampliar els criteris comuns en la justificacio de les
diferents abséncies que s’hi regulen, és a dir, en la justificacié d’abséncies per motius de salut de durada
maxima d’un dia i en la justificacié d’abséncies per assisténcia a consulta médica. Aquests criteris comuns per a
la gesti6 dels procediments tenen com a finalitat, d’'una banda, procurar el tractament homogeni de situacions
que poden considerar-se equivalents i, d’altra banda, adequar a la totalitat de protocols d’assistencia sanitaria
les indisposicions que abasten tant I'atencié meédica presencial com I'atencid meédica no presencial (com és el
cas, per exemple, de les linies telefoniques d’atencio al pacient, etc..).

Amb la modificacié de la Instruccié de referéncia, la declaracié responsable, que es formalitzara de conformitat
amb el model que s’annexa a la Instruccié, esdevé, de la mateixa manera que el document acreditatiu
d’assisténcia o visita medica, un document suficient i adequat per a la justificacié d’aquestes abséncies, sens
perjudici de la facultat de 'Administracié per a la comprovacio de la veracitat d’aquesta declaracié tal i com
disposa a I'efecte l'article 24.2 del Decret 56/2012, de 29 de maig, de jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Finalment, la present Instruccid clarifica un dels aspectes relatius a I'eventualitat que pot suposar I’aportacio de
documents que continguin dades sobre la salut de les persones aixi com les unitats destinataries de les

justificacions.

D’acord amb la disposicié addicional segona del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I’Administracié de la Generalitat i a 'empara de les competéncies
que m'atribueix I'article 5.1 a) del Decret 21/2011, de 4 de gener, d’estructuracié del Departament de
Governacié i Relacions Institucionals, aquesta Secretaria aprova la seguent:

INSTRUCCIO

1.- Es modifica el punt 2.3 de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, que queda redactat en els termes seglients:

“3 3, En cap cas s'admetran justificants documentals que continguin dades sobre la salut de les persones
(dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...) i, en el supdsit que siguin lliurats, aquests
justificants s’hauran de retornar a les persones interessades deixant constancia a I’expedient, mitjancant
diligéncia, que I'absencia ha estat correctament justificada mitjangant document adequat i suficient.”
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2.- Es modifica el punt 3 de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre:
S’afegeix un paragraf al punt 3.1. amb el contingut seglient:

“Aquestes abséncies també podran ésser acreditades mitjangant declaracié responsable de la persona
interessada, de conformitat amb el model que s’annexa en aquesta Instruccid.”

Es modifica el punt 3.2, que queda redactat en els termes seguents:

“3,2. El justificant es fara arribar al cap immediat o al cap de la unitat administrativa on es presten serveis el
mateix dia de la reincorporacié al lloc de treball.”

3.- Es modifica el punt S de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, que queda redactat en els termes seglients:
“5 1. U'assisténcia a consulta medica ha de concertar-se fora de 'horari de treball i, els casos en qué aquesta
circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament acreditats mitjangant declaracié responsable de la
persona interessada de conformitat amb el model que s’annexa en aquesta Instruccid.

5.2. 'assisténcia a consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al lioc de treball
i ’ha d’acreditar documentalment mitjangant justificant del centre o consulta medica, en el qual ha de constar
expressament el nom i cognoms del/de la pacient i I'hora d’entrada i sortida del centre o consulta medica.

5.3. El justificant, juntament amb la declaracid responsable, es fara arribar al cap immediat o al cap de la unitat
administrativa on es presten serveis el mateix dia de la consulta si es retorna al lloc de treball abans de
finalitzar la jornada o, si no és aixi, el mateix dia de la reincorporacio al lloc de treball.”

4.- Es modifica el punt 6.2 de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, que queda redactat en els termes seglients:

“6,2. E| cap immediat o el cap de la unitat administrativa on es presten serveis ha d’aprovar de manera
expressa la proposta de recuperacié que formuli la persona interessada.” ‘

5.- S’aprova, com a annex de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre, el model de declaracié responsable.

6.- La present Instruccié desplega els seus efectes a partir de 'entrada en vigor de la Instruccié 5/2012, de 15
d’octubre.

ifarré i Matas
Secretaria

Barcelona, 6 de novembre de 2012
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ANNEX

DECLARACIO RESPONSABLE JUSTIFICATIVA D’ABSENCIA PER MOTIUS DE SALUT / ASSISTENCIA A

CONSULTA MEDICA
En/Na .oovveeeeeinnns rererrreraeees veeeeeey, @Mb NIF e , funcionari/laboral del cos/categoria
............................... , que presta serveis en la [unitat directiva], als efectes de justificar I'abséncia en el

lloc de treball de conformitat amb el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat, i la Instruccié 5/2012, de
15 d'octubre, sobre justificacié d'abséncies per motius de salut i per assisténcia a consuita médica del
peréonal al servei de I'Administracio de la Generalitat, sota la meva responsabilitat,

DECLARO:

D Que en data ....cccceeevinnieineeenes , entre les ...... hores i les .... hores, vaig absentar-me del meu
lloc de treball per motius de salut, circumstancia que vaig posar en coneixement de manera
immediata al meu cap directe (punt 3 de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre).

D Que no m’ha estat possible concertar I'assisténcia a consulta medica fora del méu horari de

treball. Adjunto, juntament amb aquesta declaracid, el justificant d’assisténcia a consulta médica
(punt 5 de la Instruccié 5/2012, de 15 d’octubre).

Signat

Llocidata

[Cap immediat o al cap de la unitat administrativa on es presten serveis]

Normativa aplicable

- Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de 'Administraci6 de la Generalitat.

- Instruccié 5/2012, de 15 d'octubre, sobre justificacié d'abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta médica del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat.

- Article 35 Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

- Article 71 bis Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comi,



