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PERSONAL LABORAL: CAMPANYA FORESTAL 2019

A 26 de juny de 2019 s’han reunit la part social i 'administracié amb dos representants de recursos
humans, pero cap representacio de la part operativa del cos de bombers, comencem bé.

Calendaris i vacances:

En el primer punt de I'ordre del dia es repassen els calendaris. En
aquest cas el Comite Intercentres signa els calendaris del personal
GEM, d’imatge i so, conductors, guaites, personal GRAF. El calendari
del personal EPAF se signara quan s’afegeixi un punt on quedi reflectit
que, passada la campanya forestal, els EPAF no faran guardia els caps
de setmana.

Els calendaris dels AOF no s’han 5|gna?t perque no/estem d’acord am,b PROU RETALLADES !
el punt 3, sobre les vacances, quan diu que el periode de vacances és ELS NOSTRES DRETS
de 6 dies, que s’hauran de gaudir de manera continuada i al final del NO ES TOQUEN
periode de contractacio.

La IAC-CATAC volem portar aquest punt 3 a la CIVE, perque entenem que les vacances el personal
les ha de poder gaudir quan vulgui i, si estan subjectes a les necessitats del servei, 'administracié
haura de justificar, per escrit, quines sén aquestes necessitats.

Cobrament d’hores extraordinaries:

Tampoc NO estem d’acord en el punt 5¢, sobre la compensacié de les hores extraordinaries, quan
es preveu que: les hores extraordinaries generades per I'assisténcia a actuacions s’hauran de
compensar a radé d’'1,5 hores x hora ordinaria o de 1,75 hores x hora extraordinaria, segons I'acord
del Comite Intercentres de 23 de maig de 2018. Aquest punt dona a entendre que el Comite
Intercentres esta a favor que les hores es compensin, i aixo és rotundament FALS. La IAC-CATAC hi
estem absolutament en contra, perque considerem que el personal té dret a cobrar les hores extres
tali com especifica el VI Conveni col-lectiu. Quant als pressupostos del 2015, es va elaborar un decret
llei que preveia que totes les hores extres s’havien de compensar, pero aixo ja forma part del passat.
Ara estem amb els pressupostos del 2017 prorrogats i encara esperem que se’ns digui quina
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normativa impedeix que es puguin cobrar les hores extres. L’administracié no respon i clar, com que
és un tema individual, si algu les vol cobrar ho haura de denunciar (hi ha jurisprudencia del 2015
favorable a la persona treballadora).

La IAC-CATAC donem tot el suport a tothom que en vulgui reclamar el cobrament. El primer pas és
demanar-lo a través del formulari que hi ha a la intranet en I'apartat Documentacié. Aquest
document s’ha de registrar i 'administracié I’ha de contestar. Si la resposta és negativa, s’ha de
denunciar via administrativa de forma individual. | si una gran part del col-lectiu vol fer aquest pas,
tindrem molta més forga i sera poc costos.

Allargament de les guardies del personal laboral:

L’allargament de la guardia del personal laboral (AOF, TEOC, GEM, conduccié, taller radio, etc.) és
totalment voluntari i I'administraci6 n’ha de ser conscient de tot I'esfor¢ que s’hi aboca,
especialment durant la campanya forestal. En lloc d’aix0, ens trobem amb desproposits constants,
com ara que, a 26 de juny, encara no tenim calendaris negociats i firmats, quan ja fa dies que el
personal ha comencat a treballar. La IAC-CATAC ens vam queixar formalment d’aquest fet i
I’administracié va admetre que es podrien haver fet millor les coses. En fi.

Tampoc no s’ha signat el calendari dels TEOCS. En aquest punt demanem més concrecié pel que fa
al personal contractat de 6 mesos amb un horari de 12 hores. Demanem que ens aclareixin si
compten per a minims sobretot amb I'activacié d’'un M1. Les representants de I'administracié ens
diuen que no. També reclamem com s’han de cobrir les vacances conjuntament amb els contractes
de 3 mesos, possibilitats de canvi de guardia, etc. La IAC-CATAC exposem el cas d’'un company TEOC
de Tarragona, a qui només amb un dia d’antelacio se li canvia I'horari per anar a treballar per la
revetlla de Sant Joan, cosa que no estava reflectida en el calendari que se li havia donat.
L’administracié respon que en un principi es va descuidar d’afegir I’'horari de la revetlla, pero que es
va avisar amb temps a la part operativa, la qual va trigar a informar-ho als treballadors. La IAC-
CATAC pregunta si el treballador té I'obligacié d’allargar una guardia avisada amb tan poc temps i
I’administracio respon que, com que els calendaris encara no estan signats, ens hem d’agafar a
I’horari de la campanya passada, sempre que no hi hagi un canvi substancial. Es a dir, el treballador
pot no acceptar aquest canvi d’horari d’ultima hora a manca de calendaris signats, pero després
poden haver-hi conseqiiencies...

Es possible que hi hagi uns calendaris signats abans de comengar la campanya forestal? |
estandaritzar d’una vegada el personal, els mesos de contractacio i el tipus de contracte per oferir
el millor servei? | que cada any sigui igual si no hi ha alguna excepcionalitat? Per que cada any ens
trobem amb contractes amb clausules diferents o condicions diferents?

Plus de rotacid de torns i plus de diumenges i festius:

Sobre la contractacid, la IAC-CATAC plantegem

Grup Plus mensual per qué als treballadors/es de campanya no

A B C se’ls aplica el plus de rotacié de torns, tal com
A 538,93 433 81 328,65 especifica I'article 34.2: Quan aquests torns
B 446,95 35493 262.94 incloguin diumenges i festius o nocturnitat, la
C 400.96 31551 230.08 quantia mensual sera la que estableix la taula B.
0 12865 249,82 17093 La percepcio d’aquest plus_ sera incompatible
amb la del plus de nocturnitat o la del plus de

E 302,35 223,54 144,67

diumenges i festius.
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Actualment aquests preus son superiors arran dels increments que hi ha hagut els darrers anys.

El personal laboral de campanya cobra el plus de diumenges i festius (no el de nocturnitat, encara
gue hagi de passar tota la nit treballant), pero aixo implica que si s’agafa festa un diumenge o un
festiu aquest plus no el cobra. Es per aixd0 que la IAC-CATAC considerem que és millor que el
col-lectiu cobri el plus de rotacié de torns, i no pas el de festius, ja que treballa durant tota la
setmana i molts cops, fins i tot, durant la nit.

En aquest punt la resta de la part social del Comite Intercentres informa que aixo no és possible
perque aquest personal no rota I’horari, sempre fa el mateix, amb una alternanga en els dies de
feina, i explica que aquest tema ja s’ha tractat a la CIVE.

PESCO (Pla d’Estabilitzacio i Consolidacid):

Sobre el PESCO, no hi ha gaires novetats. Ja es va publicar la Resolucié INT/1641/2019, de 17 de
juny, de convocatoria de concurs de canvi de destinacid. L’administracié diu que el personal que té
la placa afectada pel procés PESCO ja esta informat d’aquest concurs de trasllat. La part social
pregunta si I'administracié recol-locara el personal desplagat i 'administracié respon que si, en
places lliures.

= En el torn obert de paraules, la part social es queixa que la formacié que es fa a I'escola no
és especifica per al col-lectiu i que s’ha de millorar, i demana que a la propera reunié
assisteixi una persona responsable de la part operativa.

= També es demana l'informe que va realitzar Forestal Catalana sobre I'estat de les torres de
guaita.

= Per Ultim es fa saber a I'administracio la queixa d’una TEOC de la borsa de Lleida, a la qual,
com que comencava a treballar I’1 de juliol, no se la va avisar per fer una substitucié d’una
mitja jornada, pero si que es va contractar una persona de la borsa de Tarragona. Aquest fet
ens sembla molt greu i demanem que se’ns expliqui el criteri que ha seguit I'administracio
per no avisar aquesta companya de Lleida. Les persones presents de |'administracid
manifesten que no en saben res i diuen que, més que portar-ho al comite, que es faci una
reclamacio particular. La farem i esperarem la resposta.

Amb tot aix0, la IAC-CATAC considerem que I'administracié no respecta el personal laboral com es
mereix i potser ha arribat I’"hora de dir PROU. Any rere any el personal laboral ha fet un sobreesforg
allargant les guardies de manera VOLUNTARIA (sense cap obligacid), moltes vegades amb
equipament deficient tant tecnic (PT, CCB) com material; amb roba reutilitzada i en mal estat; amb
uns calendaris a gust de I'administracio, que canvia els horaris segons les seves necessitats i sempre
posant la por al cos a la persona treballadora en cas d’incompliment, i amb una formacio totalment
deficitaria i una planificacié de cobertures de les sales de control realment NEFASTA!

Tota persona treballadora que vulgui dir PROU fins que I'administracio vulgui negociar com cal les
condicions del col-lectiu, té el nostre suport i assessorament.

interior@catac.cat
laborals@catac.cat

LA MILLOR DEFENSA, UN BON IAC-CATAC!
LLUITA AMB LA IAC-CATACI
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