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Tirar la pedra i amagar la ma

Ahir, 25 d'octubre va tenir lloc la reunid de la Mesa Sectorial de Negociacio. El motiu
era intentar d'arreglar el desgavell creat arran de I'Acord signant per ccoo i ugt en
virtut del qual aquest sindicats renunciaven, en nom de tots, a les 30 hores sense
justificacio per causa d'indisposicio de les que fins ara hem vingut disposant.

No deixa de resultar curiés, com ja han fet notar els companys d'algun altre sindicat,
que siguin els mateixos que han creat el problema els que han demanat la
convocatoria d'una reunié extraordinaria ("...vam demanar la celebracid d'una
reunié extraordinaria..." diu ccoo en el seu butlleti') de la mesa sectorial per tractar
el tema de les 30 hores. Es clar que ens trobem davant la figura del pirdoman-
bomber. Primer fot foc al bosc i després ve de bomber a explicar-nos a tots com s'ha
d'apagar l'incendi.

L'Acord, signat al setembre pel esmentats sindicats, deia, en els eu punt Segon. b):

L'entrada en vigor d'aquesta millora implicara pel que fa a les abséncies
justificades per motius de salut, el retorn, en cada ambit, a la situacio anterior a
I'any 2012.

Aguest Acord doncs suposava que els signats estaven d'acord (vet aci el nom de
I'instrument utilitzat) a la supressié dels punts 6.2 i 3.2 de la Instruccié 2/2013, de 30
de desembre, en virtut de la qual:

"... no comporten descomptes retributius les primeres 30 hores laborables
d'absencia en un mateix any natural... sempre que resultin justificades d'acord
amb aquesta instruccio”

! http://www.ccoo.cat/pdf documents/generalitat_informa/2018/12418%20-
%20MSN%20EXTR.%2025.10.2018.%20ABSENCIES%20PER%20MOTIUS%20DE%20SALUT .pdf
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"...(les) abséncies... podran ésser justificades mitjancant declaracio responsable
de la persona interessada”

No ens resta per tant més que "donar les gracies" als companys de ccoo i ugt per tan
valuosa aportacié al nostre migrat ventall de drets i pel seu "bon rotllo" amb aquells
gue tant aportat per a que fossin retallats: I'actual equip de Funcié Publica, equip en el
qual caldra, a partir d'ara, considerar que en formen part.

A la dita reunid, on no calia esperar res de bo, I'Administracio va fer la brillant proposta
de que en cas d'indisposicié podiem fer servir les 25 hores recuperables de les que
actualment disposem.

Sorprén que ara, les companys de ccoo diguin, en el seu butlleti 124/2018 respecte les
30 hores a les que varen renunciar, el seglient, tot referint-se a la reunié amb Funcié
Publica:

"Ni parlar-ne de retornar les 30 h anuals d'indisposicio que s'han tret de sobre
amb el mantra: 'no és viable"

Encara sorpren més que, fent-se els indignats, com si la cosa no anés amb ells, acabin
el seu butlleti dient:

"Es per aix0 que ccoo ens hem aixecat de la Mesa"
Els companys d'ugt per la seva part diuen en el seu butlleti’:

"Al llarg de les negociacions de I'Acord la ugt vam deixar clar que la recuperacio del
gue ens pertocava pel que fa a les baixes laborals no significava cap renuncia a cap de
les prerrogatives que, en materia de permisos o formules de justificacio d'absencies
teniem..."

| tot seguit al-leguen, tots desimbolts ells, es a dir, amb total "desparpajo"”, per
demostrar que la recuperacié de les baixes retribuides "no significava cap renuncia a
cap de les prerrogatives...", al-leguen deiem, justament el contrari del que diuen
pretendre (varen exigir diuen la introduccid del seglient text):

L'entrada en vigor d'aquesta millora implicara pel que fa a les abséncies
justificades per motius de salut, el retorn, en cada ambit, a la situacio anterior a
I'any 2012.
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Es a dir, la clara renuncia a les 30 hores per indisposicid sense justificacid. Fer-
ho passar pel contrari es voler fer-nos combregar amb rodes de moli.

Ja sobta quan al dret a les 30 hores que tan es va costar d'assolir el qualifiquen
de "prerrogativa" és a dir, segons el "Diccionari de I'Institut d'Estudis Catalans"
de: privilegi, gracia, exempcid.

Amb aquesta concepcid del que sdn els drets, no ens estranya que ens vulguin
colar el que consta per escrit (en I'Acord) com el contrari del que significa.

Gracies companys, us trametrem copia dels descomptes que ens practiquin per
causa d'indisposicid, no creiem que us facin caure la cara de vergonya, pero ens
resultara més gratificant que trucar al telefon que ens indiqueu de Funcié
Publica.



