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Instruccié 3/2012 sobre reingrés al servei actiu del personal funcionari procedent de
situacions administratives que no comporten reserva de placa i destinacié

Mitjangant la Circular 3/2005, de 31 de marg, es va regular la forma i els efectes dels
reingressos al servei actiu de funcionaris procedents de situacions administratives que no
comporten reserva de plaga i destinacié. Aquesta Circular va articular un procediment
general de reingrés per adscripcié provisional complex que distingia diversos suposits en
funcié de si la persona interessada presentava la seva sollicitud de reingrés en el
Departament on tenia la darrera destinacidé definitiva, en la Direccié General de Funcié
Publica o en un Departament diferent al de la darrera destinacié definitiva.

Aixi mateix, I'esmentada Circular establia els criteris per determinar el lloc de treball en queé
havia de produir-se el reingrés al servei actiu, d’acord amb els parametres segiients: en
primer terme, en un lloc pressupostat corresponent al seu cos o escala que faci més temps
que esta vacant i, en el seu defecte, en un lloc de treball corresponent al seu cos o escala
ocupat per I'interi amb menys antiguitat en el cos o escala en el moment del reingrés.

Fruit de I'experiéncia assolida durant els anys de vigéncia d’aquesta Circular i tenint en
compte tant les circumstancies econdmiques actuals que obliguen a un procés de
racionalitzacié de I’Administracié Publica i, especialment, a la restriccié de nomenaments de
nous efectius d’una banda, i de la necessitat, d’altra banda, de corregir diverses disfuncions
tant en el procediment de reingrés com en els criteris de determinacié de la vacant on ha de
produir-se el reingrés al servei actiu del funcionari afectat, esdevé necessari procedir a
I'elaboracié d’una nova Instruccié que tingui en compte els serveis essencials que en cada
moment determini el Govern com a excepcié a la restricci6 de nomenament d’interins,
I'index d’interinitat existent a les unitats en el moment de reingrés, aixi com la darrera unitat
directiva en qué el personal va prestar serveis.

Per tant, mitjangant aquesta Instruccio es pretén simplificar el procediment de reingrés
provisional al servei actiu de funcionaris que provenen d’una situacié administrativa que no
comporta reserva de plaga ni de destinacid, fent-lo més efectiu i adequat les necessitats
organitzatives vigents, a la vegada que es revisen els criteris per a la determinacié de la placa
vacant en que procedeix efectuar el reingrés als efectes de garantir-ne la maxima eficacia i
eficiencia al mateix temps que objectivitat i transparéncia.

Per tot aix0, aquesta secretaria, d’acord amb les competéncies que té atribuides per la
normativa vigent, aprova la seglient:
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INSTRUCCIO

1.- Objecte.

1.1 Aquesta Instruccié té per objecte I'establiment dels criteris i el procediment per a fer
efectiu el reingrés al servei actiu del personal funcionari procedent de situacions
administratives que no comporten reserva de placa i destinacio.

1.2. La present Instruccié és d'aplicacié als procediments de reingrés la resolucié dels quals
és competeéncia de la Direccié General de Funcié Publica i, supletdriament, és aplicable a la
resta de procediments de reingrés del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

2.- Sistemes de reingrés al servei actiu.

2.1. El reingrés al servei actiu dels funcionaris procedents de situacions administratives sense
reserva de placa i destinacio s'ha d'efectuar amb ocasi6 de vacant dotada
pressupostariament i sempre que s'acompleixin els requisits i condicions establerts en la
relacié de llocs de treball.

2.2. El reingrés al servei actiu s'efectuara mitjangant:
a) La participacié i adjudicacié de llocs de treball mitjangant les convocatories de provisio de
llocs de treball.

b) L'adscripci6 provisional a llocs de treball vacants i pressupostats, de conformitat amb els
criteris i el procediment establert en aquesta Instruccio.

2.3. El personal funcionari amb sol-licitud de reingrés pendent té I'obligacié de participar en
els concursos generals de provisié de llocs de treball adients al seu cos/escala que es
convoquin sempre que no s'hagi esgotat el termini de presentacié de sol-licituds de
participacié. Els departaments comunicaran aquesta circumstancia a les persones
interessades i, en cas que no presentin sol-licitud de participacio, s'arxivara la seva sol-licitud
de reingrés i no se’n podra tramitar una altra fins que no s’hagi resolt la convocatoria de
concurs corresponent.

2.4. Els llocs de treball assignats provisionalment al personal funcionari reingressat
s'inclouran en la propera convocatdria de provisié de llocs de treball, llevat que restin
subjectes a amortitzacio o reservats a d'altres funcionaris, en la qual el funcionari reingressat
tindra 'obligacié de participar.
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2.5. Als efectes d'aquesta Instruccio, s'entén per:

a) Lloc de treball vacant: qualsevol lloc de treball de la relacié de llocs de treball de personal
funcionari amb dotacié pressupostaria, amb forma de provisiéd per concurs, es trobi o no
ocupat per personal funcionari interi i resti o no reservat a d'altres funcionaris.

b) Lloc de treball adscrit als serveis publics essencials: qualsevol lloc de treball adscrit als
serveis que el Govern hagi declarat essencials als efectes de limitar el nomenament i
contractacié de personal temporal. En el suposit que no siguin determinats pel Govern, la
Secretaria d'Administracio i Funcié Publica els determinara anualment als efectes d'aquesta
Instruccid.

c) Departaments: departaments de |'Administracié de la Generalitat amb inclusié dels
organismes autonoms i entitats del sector public amb funcionaris adscrits.

d) Unitat directiva: cadascun dels organs centrals o territorials de I"’Administracié de la
Generalitat, d’acord amb la denominacié, classificacié i ordenacié que figura al Registre
General de Personal sota |'epigraf Unitat Organica.

e) Localitat: municipi i municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucid de
continuitat per raons urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transports urbans
col-lectius comuns.

3.- Procediment de reingrés al servei actiu mitjancant adscripcié provisional.

3.1. Les sol-licituds de reingrés al servei actiu s’han d'adregar al Departament de la darrera
destinacio definitiva.

Si la persona que sol-licita el reingrés desconeix el departament de la seva darrera destinacid
definitiva o bé no ha tingut mai destinacié definitiva, adregara la sol-licitud de reingrés a la
Direccié General de Funcid Publica la qual la trametra al Departament competent per
gestionar el reingrés, que en el cas de funcionaris sense destinacié definitiva sera el
Departament de la darrera destinacid provisional.

3.2. El reingrés al servei actiu s'ha de sol-licitar en el termini d’un mes des que acaba la causa
que va donar origen a la situacié administrativa diferent a la d’actiu.

El personal funcionari sancionat amb suspensié ferma d’ocupacié que hagi comportat la
perdua del lloc de treball, ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini d’'un mes
abans de Ia finalitzacio de la durada de la suspensid.

Els reingressos provinents de la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per interés
particular no tenen termini de presentacio de sol-licitud.
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3.3. El departament corresponent comprovara que el funcionari reuneix els requisits exigits
per reingressar al servei actiu, aixi com I'existéncia de vacants dotades pressupostariament
en localitats situades a menys de 40 quildometres del municipi on el funcionari va tenir la .
darrera destinacioé definitiva, o si mai n’ha tingut, provisional.

3.4. Constatada V'existéncia de vacant, el departament aplicara els criteris per a l'adscripcio
de llocs de treball vacants establerts en el punt 4 d'aquesta Instruccié i comunicara a la
Direccié General de Funcié Publica, en un termini maxim de 5 dies habils des de la recepcid
de la sollicitud, el codi de! lloc on es materialitzara el reingrés al servei actiu i la data de la
seva efectivitat.

3.5. En cas de manca de vacant pressupostada a qué fa referéncia I'apartat anterior, el
departament corresponent comunicara aquesta circumstancia, en el termini maxim de 3 dies
habils, a la Direccié General de Funcié Pdblica la qual procedira a reingressar el funcionari
d'acord amb els criteris per a I'adscripcié de llocs de treball vacants establerts en el punt 5
d'aguesta Instruccié.

4.- Criteris per al reingrés al servei actiu mitjangant -adscripcié provisional pels
Departaments.

Per a determinar el lloc de treball vacant situat a menys de 40 quilometres de la darrera
destinacié definitiva on s'ha de materialitzar el reingrés al servei actiu mitjangant adscripcié
provisional, els departaments corresponents aplicaran els criteris i ordre de prelacié
seglients:

4.1. Reingrés mitjancant adscripcié provisional en un lloc de treball vacant adscrit als serveis
publics essencials del departament.

A) Lloc de treball vacant en la mateixa localitat on el funcionari tenia la seva darrera
destinacio de referéncia.

A1) lloc de treball vacant de la mateixa unitat directiva de la darrera destinacio.
1) lloc de treball vacant no ocupat.

1) lloc de treball vacant ocupat per personal interi. Tindra preferéncia per romandre
en el lloc la persona interina que hagi superat sense obtenir plaga qualsevol dels dos
darrers processos selectius d'accés al cos/escala corresponent al lloc de treball que
ocupa i, en cas d'igualtat de processos superats sense obtenir placa, el que hagi
superat un o més exercicis, en 'ordre de més a menys i, en cas d’empat, s’estara a la
qualificacié d’aquests. En segon lloc, la preferéncia per romandre en el lloc de treball
correspon a la persona interina amb més serveis prestats en el cos/escala
corresponent al lloc de treball que ocupa. Finalment i en cas d'empat, tindra
preferéncia per romandre en el lloc la persona interina amb més carregues familiars.
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A2) lloc de treball vacant d'altra unitat directiva del Departament, seguint els criteris
establerts a la lletra A1), amb preferéncia dels llocs de treball adscrits a unitats directives
amb un major index d'interinitat per vacant.

B) Lloc de treball vacant en localitats situades a menys de 40 quildbmetres del municipi on el
funcionari va tenir la darrera destinacio de referéncia, seguint els criteris i ordre de prelacié
establerts a la lletra A) .

4.2. Reingrés mitjangant adscripcié provisional en un lloc de treball vacant no adscrit als
serveis publics essencials del departament, seguint els criteris i ordre de prelacio establerts
al punt 4.1.

5.- Criteris per al reingrés al servei actiu mitjangant adscripcid provisional per la Direccié
General de Funcio Publica.

Davant la inexisténcia de vacants dotades pressupostariament en localitats situades a menys
de 40 quilometres del municipi on el funcionari va tenir la darrera destinacid de referéncia,
la Direccié General de Funcid Publica procedira al reingrés aplicant els criteris i ordre de
prelacio seglients:

5.1. Reingrés mitjangant adscripcié provisional en un lloc de treball vacant adscrit als serveis
publics essencials de qualsevol departament. '

A) Lloc de treball vacant en la mateixa localitat on el funcionari tenia la seva darrera
destinacié definitiva.

I} lloc de treball vacant no ocupat, amb ordre de preferéncia dels llocs de treball
adscrits a unitats directives amb un major index d'interinitat per vacant.

I) floc de treball vacant ocupat per personal interi, amb ordre de preferéncia dels llocs
de treball adscrits a unitats directives amb un major index d'interinitat per vacant.
S'aplicaran els criteris de preferéncia establerts a la lletra Al Il del punt 4.1 d'aquesta
Instruccio.

B) Lloc de treball vacant adscrit en localitats situades a menys de 40 quilometres del
municipi on el funcionari va tenir la darrera destinacié definitiva, seguint els criteris i ordre
de prelacio establerts a la lletra A).

5.2. Reingrés mitjancant adscripcid provisional en un lloc de treball vacant no adscrit als
serveis publics essencials, seguint els criteris i ordre de prelacio establerts al punt 5.1.
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6. Reingrés provisional en la localitat sol-licitada.

Excepcionalment, si un funcionari sol-licita reingressar en una localitat de més de 40
quilometres de la seva darrera destinaci6 de referencia, haura de presentar la sollicitud a la
Direccié General de Funcid Publica la qual resoldra el seu reingrés en el termini de 10 dies,
sempre i quan existeixi plaga vacant en serveis essencials que no estigui ocupada per
personal interi. En cas d’existir més d’una vacant en la localitat sollicitada, el reingrés es
produira en el lloc que faci menys temps que esta vacant.

En cas de no existir en la localitat sol-licitada aquesta vacant, es donara trasilat al
departament on el funcionari tenia la seva darrera destinacié de referéncia per a que aquest
tramiti el reingrés d’acord amb el punt 4 d’aquesta Instruccio.

7.- Efectes del reingrés al servei actiu mitjangant adscripcié provisional.

7.1. El reingrés es produirad en la data que es determini a la resolucié del reingrés, i tindra
efectes amb la presa de possessié del lloc de treball, moment en el qual s'efectuara
I'anotacid en el Registre General de Personal.

7.2. Els llocs de treball que s'adjudiquin mitjangant adscripcié provisional sén irrenunciables.
La manca de pressa de possessié, sense causa justificada, comporta que el personal
funcionari sigui declarat d’ofici en la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per
interés particular, en la qual hauran de romandre com a minim dos anys d’acord amb la
normativa vigent.

7.3. El reingrés al servei actiu dels funcionaris procedents de Ia situacié de suspensié ferma
d’ocupacié tindra efectes econdmics i administratius des de la data de compliment de la
sancid o la pena.

7.4. La resolucid de reingrés al servei actiu, aixi com l'acte de fiscalitzacié de les
Intervencions delegades, s'han d'emetre amb caracter previ a qualsevol anotacié al Registre
General de Personal.

8.- Entrada en vigor
8.1. Aquesta Instruccié entrara en vigor el dia segtlient a la seva signatura.

8.2. Les sol-licituds de reingrés pendents de resoldre a I'entrada en vigor d’aquesta
Instruccid, es tramitaran d'acord amb aquesta. No obstant aixo, les sol-licituds de reingrés ja
tramitades pels departaments amb notificacié de la data i el lloc d’incorporacié a les
persones interessades en el moment d'entrada en vigor d'aquesta Instruccio, es resoldran
aplicant els criteris establerts a la Circular 3/2005.
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9.- Derogacio

Resta sense efectes la Circular 3/2005, sobre la forma i els efectes dels reingressos al servei
actiu de funcionaris procedents de situacions administratives que no comporten reserva de
placa i destinacid.

Pilat Pifarré i Matas
Secretaria

Barcelona, 23 de juliol de 2012
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