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Secretaria General

Pla de contingencia per a I’etapa de represa del Departament de Treball, Afers Socials
i Families sobre mesures preventives, de proteccid, organitzatives i de recursos
humans per planificar la reincorporacio al lloc de treball i a I’activitat habitual

En data 14 de mar¢ de 2020 el Secretari General va emetre resolucié per la qual es va
aprovar el Pla de contingencia enfront el virus SARS-CoV-2.

Aguest pla tenia com a principals objectius, d’'una banda, la determinacio dels serveis basics
i estratégics del Departament de Treball, Afers Socials i Families i I'establiment de mesures
organitzatives que garantissin la continuitat en la prestacié dels serveis de les unitats
designades com a tal. Aixi mateix, el pla definia, per exclusio, les unitats no estrategiques
que, per rad de la situacié de pandémia, havien de deixar de prestar els serveis presencials
encomanats, i la resta d’unitats no incloses en el paragraf anterior.

D’altra part, I'altre objectiu principal del pla era preservar al maxim la salut del personal
davant el coronavirus SARS-CoV-2.

En data 29 de maig el Secretari General va aprovar el Pla de contingéncia i reincorporacio
progressiva del Departament de Treball, Afers Socials i Families sobre mesures preventives,
de proteccid, organitzatives i de recursos humans per planificar la reincorporacio al lloc de
treball i a I'activitat habitual.

Aquest pla ja va establir les mesures orientades a la reincorporacio progressiva del personal
i el retorn a l'activitat habitual del departament i disposava la planificacié per a la
incorporaci6 del personal en la situacio de represa de la normalitat.

Ara és necessari adaptar el pla de contingéncia departamental a les noves indicacions de
les autoritats sanitaries i a I'evolucié de la situacié epidemioldgica. La vigencia del pla i la
seva modificaci6 anira lligada als factors esmentats.

En aquest sentit, tenint en compte que I'estat d’alarma declarat per les autoritats competents
ha decaigut i que s’han formalitzat la normativa sobre la represa i el retorn a la nova
normalitat, cal ordenar de nou el retorn a I'activitat laboral habitual.

Per poder dur a terme aquesta planificacié caldra estar al que puguin determinar els organs
competents en matéria de funcié publica i les autoritats sanitaries, aixi com seguir les
recomanacions emeses pels organs competents del Departament de Salut, el Consell de
Relacions Laborals i del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

No obstant aix0d, correspon a la Secretaria General organitzar els serveis orientats a la
recuperacié de la normalitat, en la mesura del possible, i el retorn a les dinamiques
organitzatives departamentals i a la situaci6 de represa. Les mesures organitzatives i de
recursos humans hauran d’anar acompanyades per les recomanacions i directrius que es
determinin en matéria de prevencio de riscos laborals.

Per elaborar aquest Pla s’ha tingut en compte, el Reial decret-llei 21/2020, de 9 de juny, de
mesures urgents de prevencid, contencio i coordinacio per fer front a la crisi ocasionada pel
COVID19; el Decret 63/2020, de 18 de juny, de la nova governanca de l'emergencia
sanitaria provocada per la COVID-19 i d'inici de l'etapa de la represa al territori de
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Catalunya, la Resolucié SLT/1429/2020, de 18 de juny, per la qual s'adopten mesures
basiques de proteccié i organitzatives per prevenir el risc de transmissio i afavorir la
contenci6 de la infecci6 per SARS-CoV-2, el Pla de transicid6 del confinament,
desconfinament gradual i nova normalitat del Departament de Salut, les Eines i estrategies
pel desconfinament durant el brot de coronavirus a Catalunya, les Recomanacions per a
empreses i persones treballadores sobre actuacions vinculades a les situacions que es
puguin produir per I'efecte del coronavirus SARS-CoV-2 del Consell de Relacions Laborals
de Catalunya, la Instrucci6 6/2020, de 30 de juny, sobre mesures organitzatives, de
prevenci6 i seguretat aplicables en I'etapa de la represa al personal de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2-2 i la Guia del Servei de
Prevencio de Riscos Laborals.

1. Objecte

L’objecte d’aquest Pla d’accio és planificar les mesures organitzatives, de recursos humans i
de prevencidé de riscos laborals orientades a garantir el retorn a I'activitat habitual i la
corresponent prestacié dels serveis en I'ambit del departament, implantant les accions
necessaries per preservar al maxim la salut del personal davant el coronavirus SARS-CoV-
2.

En aquest sentit, I'objectiu d’aquest pla és la represa de l'activitat habitual de caracter
presencial, sense perjudici que es puguin aplicar mesures de prestaci6 de serveis
alternatives d’acord amb la normativa vigent, la disponibilitat técnica i criteris d’eficacia.

Aquest Pla de Contingéncia i Reincorporacié progressiva deixa sense efectes el Pla de
Contingencia de 29 de maig.

2. Ambit d’aplicacio

Aquest pla és d’aplicacio al personal que presta serveis el Departament de Treball, Afers
Socials i Families i a I'Institut Catala de I’Acolliment i 'Adopcié.

Pel que al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, aquesta entitat haura de determinar el
seu propi Pla de contingéncia, d’acord amb el que es prevegi en aquest pla.

Pel que fa a les entitats del sector public adscrites al departament, hauran d’elaborar el seu
propi pla de contingéncia. En tots els casos, els plans s’hauran d’elaborar de conformitat
amb el present pla en aquells ambits en qué existeixi coincidéncia competencial i funcional.

3. Responsables de I'aplicacio de les mesures previstes en el Pla

En les seus administratives en qué conviuen diferents unitats organiques, els alts carrecs de
les diferents unitats directives del departament seran els responsables de la correcta
aplicacio de les mesures preventives, organitzatives i de recursos humans previstes en la
normativa i en aquest pla, sense perjudici de la necessaria coordinaci6 amb els organs
responsables del régim interior de edificis administratius i els comandaments corresponents
de cadascuna de les unitats que hauran de fer el seguiment directe.
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Aixi mateix, els alts carrecs seran els responsables en els centres de treball de les
corresponents direccions generals i secretaries. No obstant aix0, la supervisio i aplicacié
directa recaura en els responsables dels esmentats centres.

En les seus administratives territorials, la responsabilitat sobre I'aplicacié de les mesures
recaura en les direccions territorials, sense perjudici de la coordinaci6 amb els organs
responsables del régim interior d’aquestes seus i els comandaments corresponents de
cadascuna de les unitats que hauran de fer el seguiment directe..

4. Represa de la prestacio de serveis presencials

En I'etapa de la represa, es reincorporara la totalitat de la plantilla amb aplicacié del régim
de torns, combinant la modalitat de prestacié de serveis presencial i el régim de teletreball,
sempre que aquesta modalitat sigui aplicable.

Amb caracter general, s’autoritzara la prestacié de serveis en régim de teletreball fins a un
maxim de tres jornades diaries setmanals de promig, sense perjudici que la distribuci6 es
pugui fer de manera flexible, i també, que en circumstancies excepcionals es puguin
autoritzar altres régims.

Excepcionalment, s’autoritzara la prestacio de serveis en régim de teletreball fins a un
maxim de cinc jornades diaries setmanals, per als col-lectius segients:

- Empleats publics que tinguin a carrec de menors de 14 anys, persones dependents o amb
discapacitat, fins al funcionament ordinari de centres educatius, de gent gran o persones
amb discapacitat.

- Grups vulnerables d’acord amb el que estableixin els serveis de prevencio.

Aquests col-lectius, quan hagin de prestar serveis presencials ateses les caracteristiques
dels llocs que ocupen, gaudiran de preferéncia en l'aplicacidé dels sistemes de flexibilitat
horaria, teletreball parcial régim de torns i fixacid d’horaris especials (si hi ha possibilitat
d’'aplicar-los). Per tant, el personal amb tasques majoritariament presencials s’haura
d’incorporar fisicament i, en la mesura del possible, s’aplicara alguna de les mesures
esmentades, per a les quals tindra preferencia.

En la reincorporacio i represa de 'activitat, els responsables de les unitats i el personal que
hi presta serveis haura de donar compliment a les seguients mesures:

a) Distancia de seguretat:

- Tant en espais tancats com a l'aire lliure, la distancia fisica interpersonal de seguretat
s’estableix en 1,5 m en general.

- A més, un espai de seguretat equivalent a 2,5 m2 per persona, excepte que per la tipologia
de l'activitat hi hagi vigents valors més restrictius.

b) Mascaretes:

- Sempre que no sigui possible mantenir una distancia fisica interpersonal de seguretat d’1,5
m entre persones que No mantenen una relacio i un contacte proper de forma molt habitual.
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- No es podra assolir una distancia inferior a 1 metre en espais tancats entre persones que
no mantenen una relacié i un contacte proper de forma molt habitual.

Pel que fa al personal adscrits als centres residencials, la prestacido del serveis és
exclusivament presencial, a excepcié de les funcions purament administratives o de gestio
transversal que es puguin realitzar amb la modalitat de teletreball, ja sigui en jornada
completa o parcial. En aquest sentit, en aquests centres es podran aplicar mesures internes
de flexibilitat horaria, canvis de torn, entre d’altres mesures.

5. Prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball

S’entén per prestacié de serveis en la modalitat de teletreball la forma d’organitzacié del
treball en virtut de la qual la jornada es desenvolupa de manera no presencial i mitjangcant
I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Per prestar serveis en la modalitat de teletreball cal ocupar un lloc de treball susceptible de
ser exercit en la modalitat de teletreball, és a dir, ocupar llocs de treball que puguin
desenvolupar-se de manera autbnoma i no presencial, sense necessitat de supervisions
presencials o guiatges continuats, atenent a les seves caracteristiques especifiques i els
mitjans requerits per desenvolupar-los. No son susceptibles de ser exercits mitjancant la
modalitat de teletreball els llocs de treball la prestacid efectiva dels quals només queda
garantida amb la preséncia fisica de 'empleat al centre de treball.

En aquest sentit, es podran mantenir les modalitats de teletreball en aquells llocs en qué fins
a l'aprovacié d’aquest pla s’ha pogut instaurar sense que hagi afectat a la prestacié del
servei i a 'acompliment de totes les funcions i tasques de les unitats.

En relaci6 amb les mesures relatives a la prestacié de serveis mitjancant el teletreball, el
personal té els mateixos drets i deures que la resta del personal de I'administracié de la
Generalitat, sense que hi pugui haver per aquest motiu cap afectacio retributiva, ni diferéncia
respecte a les oportunitats de formacié, de promocié professional ni cap altre dret reconegut
al personal al servei de 'administracio de la Generalitat.

Per poder prestar serveis en la modalitat de teletreball cal que la persona sol-licitant disposi
d’'un equip informatic i de sistemes de comunicacid i connectivitat a internet suficients i
segurs, amb les caracteristiques que defineixi, per a cada perfil professional, la unitat
corresponent.

El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball ha de seguir les
recomanacions d’us i normes de seguretat que s’emetin en matéria de ciberseguretat a la
Generalitat de Catalunya, aixi com complir amb els requeriments técnics i les condicions
d'utilitzacio dels mitjans tecnologics de conformitat amb les instruccions que es dictin sobre
I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya. El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de
teletreball ha d’emprar, preferentment, 'equip informatic que I’Administracidé posi a la seva
disposicié. Aixi mateix, és responsable del bon Us i de la seguretat de I'equip en els termes
establerts a les instruccions vigents.
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La sol-licitud per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball s’ha de comunicar
per correu electronic al cap de la unitat en qué estigui adscrit el treballador/a sol-licitant qui
I'ha d’autoritzar i, en cas afirmatiu, exercir la corresponent supervisié.

Les autoritzacions determinaran el nombre de jornades que es presten serveis mitjangant la
modalitat de teletreball. Les autoritzacions només s’han de tramitar sempre que impliquin
una modificacido respecte de les autoritzacions emeses d’acord amb les instruccions
anteriors sobre la pandemia COVID-19 dictades per aquesta Secretaria. D’altra banda, en
aquelles unitats en qué ja s’hagin organitzat els serveis d’acord amb el que preveu la
Instruccié 6/2020 i aquest pla, només caldra una ratificaci6 del personal per al seu
manteniment.

Les jornades prestades en la modalitat de teletreball equivaldran a set hores i trenta minuts
o el que correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacié de jornades que estableix
l'article 15 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'’Administracié de la Generalitat Igualment, quan es prestin jornades
diaries que combinin el régim de prestacié de serveis presencials i el teletreball, la suma
total de les hores realitzades no podra superar les set hores i trenta minuts, o el que
correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacio de jornades.

La distribucié de les hores de teletreball ha de respectar la franja horaria acordada de
disponibilitat que podra ser determinada per raons de servei. La resta de jornada en regim
de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos entre
jornades.

L’autoritzacié de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és susceptible d’ésser
revocada, prévia audiéncia de la persona afectada, per necessitats dels serveis degudament
justificades, avaluacio desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius fixats o
incompliment greu dels compromisos en matéeria de seguretat, protecci6 de dades i
confidencialitat.

El régim de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball és voluntari, i s’utilitzara quan
garanteixi integrament els serveis que s’han de prestar.

En aquests sentit, en funcié de la disponibilitat técnica, les caracteristiques de les tasques a
desenvolupar i la capacitat de donar compliment a totes les funcions i tasques que
correspongui, les unitats podran autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball.

Les persones autoritzades a accedir a la modalitat de teletreball hauran de registrar la
jornada laboral al portal de I'empleat public ATRI com a justificacid de no preséncia —
teletreball, indicant I'hora d’inici i finalitzacié de la seva jornada. La distribucié horaria és
lliure i només s’ha de garantir les franges horaries de disponibilitat obligatories per
interconnexié i coordinacio que es fixin.

Les unitats hauran de elaborar plans de treball i fer el seguiment de 'acompliment de les
tasques encomanades.

El Pla personal de treball ha de tenir el seglient contingut:
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a) Relaci6 de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i objectius a assolir.
b) Concrecio dels dies de la setmana a realitzar mitjancant teletreball.

c¢) Fixacio de franges horaries de disponibilitat obligatories per interconnexié i coordinacio
dins I'horari de permanéncia obligatoria. La resta de jornada en régim de teletreball admet
una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos entre jornades.

d) Régim de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacio periodica.

Aquests plans de treball hauran d’estar formalitzats i lliurats a la unitat de recursos humans a
data 30 de setembre de 2020.

Es recomana quan sigui possible, I'is de les estacions de treball propies dels empleats
sempre respectant les instruccions i recomanacions sobre ciberseguretat publicades a la
intranet del Departament i al portal ATRI.

Per a disposar de la informacié necessaria sobre les eines i mitjans necessaris per accedir a
la modalitat de teletreball, les normes de seguretat per a la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball i I'is de les eines de col-laboracid, cal accedir a la intranet del
Departament i al portal ATRI.

La modalitat de teletreball sera d’aplicacié sempre que es disposi dels mitjans técnics i
materials necessaris, pero atenent al seu caracter voluntari, el personal que no hi opti, en el
cas que se li ofereixi o per impossibilitat de poder facilitar-ho, haura de prestar serveis
presencialment.

Aixi mateix, el personal podra, en les jornades presencials, realitzar teletreball ocasional per
completar la jornada quan per rad d'un servei fora del centre de treball habitual el
desplagament resulta ineficient.

La prestacio de serveis presencial requereix del compliment de les mesures preventives
previstes en la Guia del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals, especialment pel que fa al
manteniment d'una distancia fisica interpersonal de seguretat d’1,5 metres, amb I'equivalent
a un espai de seguretat de 2,5 metres quadrats per persona, I'is de mascaretes i la resta de
mesures previstes en 'annex 1 d’aquest pla.

6. Prestacio de serveis presencial

El personal que no sol-liciti accedir a la modalitat de teletreball o el que no sigui autoritzat
per les unitats corresponents haura de prestar serveis presencials.

Aixi mateix, el personal que ocupa llocs de treball que, per les seves caracteristiques, s’han
de desenvolupar integrament o majoritariament de forma presencial, no podran accedir a la
modalitat de teletreball totalment o parcial.

La prestaci6 de serveis presencial requereix del compliment de les mesures preventives
previstes en la Guia del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals, especialment pel que fa al
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manteniment d'una distancia fisica interpersonal de seguretat d’1,5 metres, amb I'equivalent
a un espai de seguretat de 2,5 metres quadrats per persona, I'is de mascaretes i la resta de
mesures previstes en I'annex 1 d’aquest pla.

Els responsables de les diferents unitats hauran de vetllar pel compliment de totes les
mesures preventives i de proteccid.

7. Torns de treball

Es podran implantar torns de treball per evitar les acumulacions de personal en les unitats i
per respectar els requeriments de prevencio i proteccid, com ara la distancia fisica. Aquests
torns s’hauran de realitzar sense contacte entre les persones que finalitzin i iniciin la jornada
i els horaris establerts hauran de coincidir al maxim possible amb els horaris i jornades
establerts en la normativa.

Els torns de treball poden consistir en la realitzacié dels horaris establerts en la normativa en
dies alterns, d’acord amb les limitacions previstes, o amb I'assignacié d’horaris especials,
sempre que les necessitats del servei i 'acompliment de les mesures de prevencié ho
justifiquin.

En aquest sentit, es determinara el personal i els torns de treball per a cadascuna de les
modalitats de treball. La determinacié dels torns s’haura de realitzar, en primer lloc, amb
criteris de voluntarietat. En cas que no es poguessin constituir els torns amb aquest criteri,
s’hauran d’emprar sistemes objectius determinats pel Servei de Recursos Humans i d’acord
amb la normativa vigent. Per a la configuracié dels torns s’haura de tenir en compte el que
preveu la Instruccié 6/2020, de 30 de juny i el qgue contempla aquest pla.

En tot cas, la determinacié de torns podra tenir en compte la combinacié de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball i presencial.
8. Mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria en la prestacié de serveis

presencials

Les unitats podran aplicar mesures de reorganitzacio interna, que poden ser acumulatives
als criteris generals previstos en la normativa, com ara:

Teletreball parcial amb la possibilitat de limitar els dies de prestacié presencial a la setmana,
que poden ser consecutius o alterns.

Jornades diaries que combinin el regim de prestacio de serveis presencials, amb un minim
de 5 hores, i teletreball per a la resta de la jornada, computables com a jornada presencial

Fixaci6 temporal d’horaris especials de treball, i reincorporacié temporal en centres de treball
diferents a I'habitual, sense canvi de localitat de destinacio.
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A l'efecte d’evitar la concentracié de personal en I'entrada i sortida del centre de treball, els
horaris de preséncia es podran escalonar en franges de 10 a 15 minuts. Si escau, el
personal haura d’accedir de forma obligatoria en la franja horaria que s’hagi determinat.

En paral-lel es podra flexibilitzar 'hora d’entrada al centre de treball per facilitar el
desplacament del personal en franges horaries diferents a les d’hora punta.

9. Configuracié d’equips que puguin desenvolupar les tasques de forma separada

En les propostes de les unitats pel que fa a la planificacié del retorn a I'activitat presencial
s’hauran de preveure la configuracié d’equips que puguin desenvolupar la tasca de forma
separada i garantir la continuitat del servei, tant com a mesura de prevencié de riscos com a
alternativa de prestacio del servei en el suposit d’identificacié de nous casos.

Aquest concepte s’haura de tenir en compte alhora de determinar les preséncies del
personal en els respectius llocs de treball.

10. Mesures especifiques derivades de les necessitats del servei

La planificaci6 i execucio de les mesures de personal podran preveure la reassignacio de
tasques dins de les mateixes unitats en funcidé de les disponibilitats técniques, dels
condicionants de I'espai, de les caracteristiques personals dels treballadors i treballadores i
la impossibilitat de garantir la seva proteccio, aixi com per causes organitzatives o per rao
del servei. Aquestes assignacions també podrien suposar canvis d’'unitat organica. En tot
cas, aquestes actuacions requeriran de les resolucions administratives corresponents i la
comunicacio formal a les persones afectades.

Per necessitats del servei, qualsevol empleat public pot ser requerit per a I'exercici de
funcions diferents a les propies del seu lloc de treball sempre que aquestes funcions tinguin
relacio directa amb la reorganitzacié dels serveis amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.

S’habilita, igualment, la possibilitat d’adscriure temporalment personal a altres organs o
unitats necessitades de refor¢. Aquestes mesures organitzatives es formalitzaran mitjancant
una atribucié temporal de funcions o mobilitat funcional, en conseqléncia, les funcions
atribuides han ser adequades al cos, escala o categoria, i en cap cas poden comportar una
minva en les retribucions.

Qualsevol empleat public que presti serveis en regim de teletreball, amb excepci6 dels que
pertanyin a grups considerats vulnerables i els que tinguin a carrec menors de 14 anys o
persones dependents o amb discapacitat, ha de reincorporar-se al seu centre de treball amb
la maxima brevetat possible quan sigui requerit per les necessitats del servei. A aquests
efectes, els empleats han d’estar disponibles i localitzables durant la seva jornada de treball.
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11. Protocol d’actuacié davant possibles casos

Els protocols d’actuacié davant possibles casos en les seus i centres de treball hauran de
ser publicitats i comunicats a totes les unitats i es donara informacio a diversos nivells al
personal i als responsables. El personal i els responsables estan obligats a activar els
esmentats protocols en el moment que tinguin coneixement o sospita d’'un possible cas.

Aixi mateix s’haura comunicar al Servei de Prevencio de Riscos Laborals per tal que en faci
el seguiment i el corresponent estudi de contactes

12. Formacio i informacio

S’haura de garantir la informacié al personal i als responsables de les unitats sobre
I'evolucié de la situacio, sobre les mesures preventives i organitzatives. Si escau, s’haura de
facilitar la formacié necessaria en relaci6 amb la situacié de pandémia i I'afectacié en el
desenvolupament de les tasques, en especial pel que fa a mesures de prevencid i proteccio.

13. Planificacié de les unitats d’atencié al public i registre

En els serveis d’atenciéo al public es combinara I'atencio telefonica i digital i I'atencio
presencial, sempre que sigui possible.”

Ateses les especials caracteristiques d’aquestes unitats i en funcid de les avaluacions
realitzades pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals, s’hauran de mantenir les mesures
organitzatives, estructurals i materials necessaries per garantir la seguretat del personal i de
les persones usuaries que accedeixin als serveis.

En aquest ambit, s’han de respectar les distancies de seguretat interpersonal i el limit
d’aforament, aixi com la resta de mesures de seguretat i higiene.

En la mesura del possible, s’habilitaran sistemes de cita prévia per a la gestié dels serveis i
recursos del departament.

En tot cas, en les oficines d'atencié ciutadana i en les unitats d’atencié al public del
departament s’hauran de seguir les mesures especifiques de prevencié i seguretat que
disposi amb aquest efecte la Direccié General d’Atencié ciutadana.

14. Formacio

La formacio, els cursos, les jornades i similars es realitzaran de forma prioritaria mitjancant
I'us de les tecnologies digitals.

Les activitats esmentades només es podra realitzar de forma presencial molt
excepcionalment i, en tot cas, s’hauran de garantir entre els assistents una distancia fisica
interpersonal de seguretat d’1,5 metres, amb I'equivalent a un espai de seguretat de 2,5
metres quadrats per persona; aixi com l'aplicacié de la resta de mesures de seguretat i
higiene.
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15. Reunions

Les reunions de treball es realitzaran amb les eines i solucions digitals corporatives de la
Generalitat de Catalunya.

En les reunions que s’hagin de celebrar presencialment s’aplicaran les mesures de seguretat
i higiene d’acord amb el que preveu aquesta Instruccio.

16. Espais comuns

D’acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries i les recomanacions del servei de
Prevencié de Riscos Laborals es mantindran les mesures organitzatives en relaciéo amb I'is
dels espais comuns per part del personal. En aquest sentit, es podran establir controls
d’entrada que garanteixin les mesures de seguretat per al personal evitant aglomeracions en
els vestibuls i facilitar un Us segur dels ascensors quan escaigui (atenent a qué caldra
prioritzat, en la mesura del possible, I'is de les escales per accedir al lloc de treball).

Les sales de reunié només es podran fer servir d’'acord amb les instruccions del Servei de
Prevencié de Riscos Laborals.

L’Us de sales comunes, com ara menjadors o similars, s’haura de limitar d’acord els criteris
de prevencié de riscos laborals.

17. Mesures preventives i de proteccio

El personal i els responsables de les unitats hauran de seguir les instruccions, protocols i
recomanacions relacionades amb la prevencié de riscos laborals, especialment aquell
personal que, per rad de la tasca que desenvolupa, requereixi de mesures especifiques.

En aquest sentit, caldra que totes les unitats es coordinin amb el Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals.

L’activacio de les mesures previstes en aquest Pla i en les propostes especifiques
formulades per les unitats i aprovades per la Secretaria general haura de respectar la guia
de prevencié de riscos formalitzada pel Servei de Prevencid de Riscos Laborals. La
implementacié de les mesures haura de ser valorada, en tot cas, des del punt de vista de la
integracio de la proteccié del personal i la prevencio dels riscos laborals.

En relaci6 amb les mesures preventives a seguir pel personal davant la reincorporacio
presencial, s’haura d’estar al que disposa I’Annex 1 d’aquest pla de contingéncia.

18. Viatges
Es posposen els viatges de treball, llevat d’aquells que siguin estrictament indispensables
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19. Vigencia

Aquest pla entra en vigor el mateix dia de la seva signatura i té vigéncia indefinida fins a la
seva derogacio, revisié o modificacié en funcié de I'evolucié de la situacié epidemioldgica i
d’acord amb les instruccions o directrius de l'autoritat sanitaria i de prevencié de riscos
laborals.
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