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HORARIS DEL PERSONAL DE L’ÀMBIT  D’INTERIOR DELS CENTRES 

PENITENCIARIS 
 
 
PREVISIONS GENERALS 
 
 

A. ART. 39 Reglament d’Organització i Funcionament dels Serveis d’Execució Penal a 
Catalunya (ROF), aprovat per Decret 329/2006, de 5 de setembre, PERSONAL AL 
SERVEI DE ‘ADMINISTRACIÓ COMPETENT EN EXECUCIÓ PENAL  

 
”1. En els centres i unitats administratives d'execució penal dependents del Departament 
de Justícia de la Generalitat de Catalunya, desenvoluparà serveis personal dels cossos 
generals i especials de la Generalitat de Catalunya i de la resta d'administracions 
públiques, d'acord amb les previsions de les relacions de llocs de treball de personal 
funcionari, laboral o eventual i les disponibilitats pressupostàries corresponents.  
 
2. El Departament de Justícia podrà sol�licitar a l'autoritat competent l'adscripció 
d'empleats públics de qualsevol administració per al desenvolupament de tasques pròpies 
de la seva titulació als serveis d'execució penal, d'acord amb les relacions de llocs de 
treball corresponents.”  
 
 

B. ART. 40 ROF FUNCIONS GENERALS DEL PERSONAL  
 
”1. Corresponen als/a les funcionaris/àries dels cossos del GRUP A les funcions de nivell 
superior, de direcció administrativa, d'estudi i de proposta, de preparació i d'elaboració 
d'informes, de gestió, d'execució, control i inspecció de la funció pública d'execució penal, 
adients al seu nivell de titulació i especialització i al cos en què s'integren.  
 
2. Corresponen als/a les funcionaris/àries dels cossos del GRUP B les funcions de 
col�laboració en les tasques de gestió, d'inspecció, d'execució, de control o similars i 
també les tasques d'aplicació de normativa, proposta de resolució d'expedients, d'estudis 
i d'informes que no corresponguin a les tasques de nivell superior i les que 
específicament els siguin atribuïdes per raó de l'especialització de la funció pública 
d'execució penal adients al seu nivell de titulació i especialització i al cos en què 
s'integren.  
 
3. Corresponen als/a les funcionaris/àries del COS TÈCNIC D'ESPECIALISTES, grup de 
serveis penitenciaris, les funcions d'inspecció, d'execució, de control o similars adients al 
seu nivell de titulació i especialització necessàries per a la prestació dels serveis públics 
penitenciaris i també les de suport administratiu a les activitats de gestió que es duen a 
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terme en el centre penitenciari.”  
 
 
Els diferents acords sindicals constitueixen un marc sobre el qual s’han definit els diferents horaris del 
col·lectiu penitenciari.
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LLOCS DE TREBALL DELS CENTRES PENITENCIARIS (GENERAL) 
 
 
SIGLA DESCRIPCIÓ DEL LLOC DEFINICIÓ I TASQUES 

ATAM AUXILIAR TÈCNIC/A ÀREA MIXTA Lloc de treball del grup D de serveis penitenciaris, de l’àmbit d’interior –seguretat-, assignats a serveis de 
control d’accessos i rastells, control de fitxers d’interns, atenció telefònica, gestió de llibres i claus d’unitats, o 
similars, d’unitats de prestació de serveis –comunicacions, tallers, ...-, amb horari de matí, tarda o fi de 
setmana.  Són llocs a extingir; 

ATSI AUXILIAR TÈCNIC/A SERVEI INTERIOR Lloc de treball del grup D de serveis penitenciaris, de l’àmbit d’interior –seguretat-, assignats a serveis de 
control d’accessos i rastells, control de fitxers d’interns, atenció telefònica, gestió de llibres i claus d’unitats, o 
similars, d’unitats de vida, amb horari de matí, tarda i nit.  Són llocs a extingir; 

CAE CAP DE PROGRAMES D'ATENCIÓ 
ESPECIALITZADA 

Comandament intermedi de l’àmbit de rehabilitació que depèn directament del Subdirector de Tractament, és el 
responsable de la coordinació dels programes d’atenció especialitzada i dels professionals encarregats del seu 
disseny i execució; 

CAF CAP D'ÀREA FUNCIONAL Comandament intermedi, del grup B o C, de l’àmbit d’interior –seguretat-, que depèn directament del Cap de 
Serveis, i és l’encarregat de coordinar, dirigir i gestionar les prestacions de l’àrea funcional –serveis com ara 
comunicacions, tallers, cuina,...- de la que és cap; 

CEM COORDINADOR/A EQUIPS 
MULTIDISCIPLINARIS 

Comandament intermedi de l’àmbit de rehabilitació, coadjuvant del Subdirector de Tractament en l’execució i el 
funcionament dels serveis i programes de tractament i d’intervenció dissenyats, i que vetlla per què els 
professionals dels equips multidisciplinaris del centre executin de manera adequada els procediments i 
competències que els siguin encomanades; 

CS CAP DE SERVEIS Comandament intermedi, del grup B o C, de l’àmbit d’interior –seguretat-, que depèn directament del 
Subdirector d’interior del centre, i és l’encarregat de coordinar i supervisar tots els serveis de l’àmbit de règim 
interior, que ha de garantir l’adopció de totes les mesures que siguin necessàries per mantenir l’ordre i el bon 
funcionament dels serveis penitenciaris, i n’ha de donar compte al director de l’establiment; 

CU / 
CUSI 

CAP D'UNITAT Comandament intermedi, del grup B o C, de l’àmbit d’interior –seguretat-, que depèn directament del Cap de 
Serveis, i és l’encarregat de coordinar, dirigir i gestionar els serveis de la unitat de vida d’interns de la que és 
cap –mòdul, galeria o departament-; 

CUE COORDINADOR/A UNITATS 
ESPECIALITZADES 

Comandament intermedi, del grup B o C, que depèn del director i dels subdirectors d’interior i del de 
tractament, assignats a unitats en què es desenvolupen formes especials d’execució de la pena, o tractaments 
especialitzats en psiquiatria, en drogodependències, o en les unitats de règim obert o tancat, que per les seves 
característiques i prestacions es consideri oportú; 

EAA ENCARREGAT/ADA D'ÀREA 
ADMINISTRATIVA 

Comandament intermedi, del Grup B o C, de l’àmbit administratiu, que depèn del Cap de la Unitat de gestió 
administrativa corresponent, amb tasques de control i supervisió i control dels procediments i gestió 
administrativa de la unitat; 

EIET ESPECIALISTA EN INSTAL·LACIONS I 
EQUIPS TÈCNICS 

Sota la dependència del RIET, encarregat del correcte manteniment i funcionament de l’equipament tècnic i 
informàtic assignat al centre penitenciari; 
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GAMP GENÈRIC/A ÀREA MIXTA PRESTACIONS Lloc base del Grup C de serveis penitenciaris de l’àmbit d’interior, assignats a serveis prestacionals –tallers, 
comunicacions, cuina, ...- que realitzen torns de matí, tarda o cap de setmana; 

GAMV GENÈRIC/A ÀREA MIXTA VIGILÀNCIA Lloc base del Grup C de serveis penitenciaris de l’àmbit d’interior –seguretat-, assignats a unitats de 
convivència i classificació interior –mòduls, galeries o departaments- que realitzen torns de matí, tarda o cap de 
setmana; 

GMO GENÈRIC/A MEDI OBERT Lloc base del Grup C de serveis penitenciaris de l’àmbit d’interior, i específic del medi obert –centres, 
departaments o seccions obertes-.  Realitzen torns de matí, tarda i nit. 

GO GENÈRIC/A OFICINES Lloc base del Grup C de serveis penitenciaris de l’àmbit administratiu, amb tasques burocràtiques de 
col·laboració, de suport, preparatòries o derivades de la gestió administrativa dels expedients i procediments 
administratius dels centres; 

GSI GENÈRIC/A SERVEI INTERIOR Lloc base del Grup C de serveis penitenciaris de l’àmbit d’interior, amb tasques de vigilància, observació, 
control i de la seguretat del centre en general.  Realitzen torns de matí, tarda i nit; 

RIET RESPONSABLE D'INSTAL·LACIONS I 
EQUIPS TÈCNICS 

Màxim responsable de l’equipament tècnic i informàtic assignat al centre penitenciari; 

TMO TÈCNIC/A MITJÀ D'OFICINES Lloc base del Grup B (A-2) de serveis penitenciaris de l’àmbit administratiu, amb tasques administratives de 
gestió, inspecció, proposta i execució, d’acord amb el seu nivell de titulació; 

TMSI / 
TMI 

TÈCNIC/A MITJÀ SERVEI INTERIOR Lloc base del Grup B (A-2) de serveis penitenciaris de l’àmbit d’interior, amb tasques d’aplicació de normativa, 
proposta, de resolució d’expedients, d’estudi i elaboració d’informes que no corresponguin a les tasques de 
nivell superior, assignats a unitats de classificació interior; 
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SITUACIÓ  DELS  GSI  ALS  CENTRES  PENITENCIARIS 

CENTRE GUARDIES TOTAL 
GSI 

SENSE 
COBERTURA 

DOTACIÓ 
REAL GSI HORARI OBSERVACIONS 

CPB1 8  (d’aprox 30 paxs) 234 7 227 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPB2 8  (d’aprox 40 paxs) 320 10 310 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPDO 8  (d’aprox 8 paxs) 63 5 58 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPJO 8  (d’aprox 16 paxs)  124 2 122 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPPO 8  (d’aprox 21 paxs)  161 1 160 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPQC 8  (d’aprox  30 paxs) 236 4 232 M/T – M/T – N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPHB 8  (d’aprox 25 paxs) 195 6 189 M  – M  – M  – M/N – L – L – L – L  4x4: Horari fix de matí o T (tardas) 

CPLL 8  (d’aprox 20 paxs) 156 2 154 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPTA 8  (d’aprox 8 paxs) 63 5 58 M/T – M/T – N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPGI 8  (d’aprox 7 paxs) 54 2 52 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

CPFI 8  (d’aprox 6 paxs) 45 0 45 M – M/T – T/N – L – L – L – L – L  Tipus 3x5 

TOTAL  1651 44 1607 
Horari tipus: 
M = Matí : 7:30 a 15 h 
M/T = Matí/Tarda : 7:30 a 22 h 
T/N = Tarda/Nit : 14:30 a 8 h 
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QUADRE 1 REFERÈNCIA HORARIS ACTUALS 
GAMV / GAMP CUSI CAF GAM / CUSI / CAF GAMP / CAF 

CICLES 7 DIES 7 DIES 7 DIES C/S C/S 
TIPÙS 5x2 / 4x3 5x2 / 4x3 5x2 / 4x3 2 x 5 3X4 

SERVEIS PER 
CICLE 

5 M o T + 2L 
3 M o T + 1 M/T + 3L 

5 M o T + 2L 
3 M o T + 1 M/T + 3L 

5 M o T + 2L 
3 M o T + 1 M/T + 3L 2 M/T + 5L T + 2 M/T + 4L 

5 5 5 4 5 

HORARIS M = 7:30 a 15 
T = 14:30 a 22 

M = 7:30 a 15 
T = 14:30 a 22 

M = 7:30 a 15 
T = 14:30 a 22 M/T= 7:30 a 22:30 T = 16 a 22 

M/T = 8 a 20 

HORES PER CICLE 7,5  x 5 7,5  x 5 7,5  x 5 15 x 2 1 x 6 = 6 
2 x 12 = 24  

37,5 37,5 37,5 30 30 

CICLES A L’ANY 365 / 7 365 / 7 365 / 7 365/7 365/7 
52,14 52,14 52,14 52,14 52,14 

SERVEIS PER ANY 52,14 x 5 52,14 x 5 52,14 x 5 52,14 x 4 52,14 x 5 
260,71 260,71 260,71 208,56 260,7 

SERVEIS ANY 
DESCOMPT. 
VACANCES 

260,71 – 22 260,71 – 22 260,71 – 22 208,56 – 22 260,7 – 22 

238,71 238,71 238,71 186,56 238,7 
CICLES  ANY 
DESCOMPT. 
VACANCES 

238,71 / 5 238,71 / 5 238,71 / 5 186,56 / 4 238,7 / 5 

47,74 47,74 47,74 46,64 47,74 
HORES ANUALS 

DESCOMPT. 
VACANCES 

47,74 x 37,5 47,74 x 37,5 47,74 x 37,5 46,64 x 30 47,74 x 30 

1790,25 1790,25 1790,25 1399,2 1432,2 

HORES DE A.P. I 
C.F. 

25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 
130 130 130 130 130 

HORES NETES 
ANUALS (Aprox) 

1790,25 – 130 1790,25 – 130 1790,25 – 130 1391,7 – 130 1711,44 - 130 
1660,25 1660,25 1660,25 1269,2 1302,2 

SOLAPAMENT 4x3: 0,5 H 4x3: 0,5 H 4x3: 0,5 H   
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QUADRE 2 
LA REFERÈNCIA HORARIS DE CAPS DE SERVEIS 

HORARI GSI CPB1 CPQC CPHB CPPO CPJO CPTA / CPDO / CPGI / 
CPFI  

CICLES 8 DIES 28 DIES 28 DIES 10 DIES 12 DIES 10 DIES 12 DIES 

SERVEIS PER 
CICLE 

4x4 / 3x5 6M + 6T + 3N 12 M o T + 3 N 4M o T+ 1N 4M o T + 2N  2M + 2T + 1N 2M + 2T + 2N  
CPGI / CPFI: 4M o 4T + 2N 

5 15 15 5 6 5 6 

HORES PER 
CICLE 

(4 x 7,5) + (1 x 
10,5) 

(6 x 7,5) + (6 x 7,5) + 
(3 x 10,5) (12 x 7,5) + (3 x 10,75) (4 x 8) + (1 x 11) (4  x 7,5) + (2 x 11) (2 x 7,5) + (2 x 7,5) 

+ (1 x 10,5) 
(2  x 7,5) + (2 x 7,5) + 

(2 x  10,5) 
40,5 121,50 122,25 43 52 40,5 51 

CICLES A L’ANY 365 / 8 365 / 28 365 / 28 365/10 365/12 365/10 365/12 
45,62 13,035 13,035 36,5 30,41 36,5 30,41 

SERVEIS PER 
ANY 

45,62 x 5 13,035 x 15 13,035 x 15 36,5 x 5 30,41 x 6 36,5 x 5 30,41 x 6 
228,1 195,53 195,53 182,5 182,5 182,5 182,5 

SERVEIS ANY 
DESCOMPT. 
VACANCES 

228,1 – 22 195,53 – 22 195,53 – 22 182,5 – 22 182,5 – 22 182,5 – 22 182,5 – 22 

206,1 173,53 173,53 159,5 160,5 160,5 160,5 
CICLES  ANY 
DESCOMPT. 
VACANCES 

206,1 / 5 173,53 / 15 173,53 / 15 159,5 / 5 160,5 / 6 160,5 / 5 160,5 / 6 

41,22 11,56 11,56 31,90 26,75 32,1 26,75 
HORES ANUALS 

DESCOMPT. 
VACANCES 

41,22 x 40,5 11,56 x 121,50 11,56 x 122,25 31,90 x 43 26,75 x 52 32,1 x 40,5 26,75 x 51 

1669,41 1405,59 1413,21 1371,7 1391 1300,05 1364,25 

HORES DE A.P. I 
C.F. 

25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 25 + 105 (14x7,5) 
130 130 130 130 130 130 130 

HORES NETES 
ANUALS (Aprox) 

1669,41 – 130 1405,59 – 130 1413,21 – 130 1371,7 – 130 1391 – 130 1300,5 – 130 1364,25 – 130 
1539,41 1275,59 1283,21 1241,7 1261 1170,05 1234,25 

BORSA HORÀRIA 
SOLAPAMENT 

HORARI 
8 JORNADES (8 x 7,5) 

o (8 x 10,5) 
8 JORNADES (8 x 7,5) 

o (8 x 10,5) 17 DIES SI SI 
FINS 12 M o T (12 x 7,5) 
CPDO / CPGI / CPFI: 11 

serveis 
 FINS A 84 H FINS A 84 H 136 H Sense determinar Sense determinar FINS A 90 H 

 
 


