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MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIÓ – 19 novembre 2018 
 

ON ÉS LA NEGOCIACIÓ?  
 
PLA PILOT PER AVALUAR COMPETÈNCIES, RENDIMENT I ASSOLIMENT DE RESULTATS 
DE LA PLANTILLA. AVALUACIÓ I VALORACIÓ DE RESULTATS: 
 
L’Administració  ens  presenta  l’avaluació  i  valoració  de  resultats  d’un  “Pla  pilot  d’avaluació  de 
competències, rendiment i assoliment de resultats” que s’ha fet a la plantilla de l’EAPC i a la Intervenció 
de la Generalitat. Un cop acabat aquest pla pilot la pregunta evident és: i ara què?  
 
I la resposta no ha estat gens clara. Devant la insinuació què un cop validat aquest Pla Pilot podria ser 
una  metodologia  per  quantificar  el  complement  de  productivitat  en  cas  que  es  recuperés  per 
negociació a la MEPAGC, hem exigit que qualsevol avaluació del compliment de la tasca de la plantilla 
ha de tractar‐se en el marc de la negociació sindical ja que afecta a les condicions de treball. Quin és el 
paper dels sindicats en aquest pla? Quan s’implementaria? On és la negociació? 
 

NEGOCIACIÓ  DE  LA  JUSTIFICACIÓ  D’ABSÈNCIES  PER  MOTIUS  DE  SALUT  AMB 
DECLARACIÓ RESPONSABLE: 
 
L’Administració sembla que ja ha entès que des de la signatura de l’Acord de les Mentides amb CCOO 
i UGT la justificació de les situacions d’indisposició ara mateix és un maldecap i un problema font de 
conflictes tant pels treballadors i treballadores com pels Serveis de Recursos Humans.  
 
IAC‐CATAC  volem  solucions. Reivindiquem  la  necessitat  de  recuperar  la  vigència  del punt  3  de  la 
Instrucció 2/2013 que estableix que les absències produïdes per motius de salut durant la jornada de 
treball o abans del seu inici amb una durada màxima de tres dies consecutius, es justificaran mitjançant 
declaració responsable de la persona interessada. 
 
Des de IAC‐CATAC tenim clar que les indisposicions, igual que les malalties, en horari laboral són temps 
retribuït i no recuperable. I així ho defensarem !! Funció Pública ens diu que recull la proposta i ja ens 
avisarà.... On és la negociació? 
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GAUDI EN JORNADA PARCIAL DEL PERMÍS DE PATERNITAT PER A TOT EL PERSONAL: 
 
IAC‐CATAC demanem es reglamenti el gaudi en jornada parcial del permís de paternitat de 5 setmanes, 
amb l’opció de la jornada parcial d’un mínim del 50%.  
 
Tot i que és una mesura que no té cost econòmic i amb què hi estem d’acord tots els sindicats, Funció 
Pública no ho veu clar i tira pilotes fora dient‐nos que demanarà un informe als seveis jurídics. On és 
la negociació? 
 

CREACIÓ  D’UN  GRUP  DE  TREBALL  SOBRE  CONDICIONS  I  REQUISITS  QUE  HAN  DE 
COMPLIR LES CONVOCATÒRIES QUE ES PUBLIQUEN A L’ATRI: 
 
Tots els sindicats demanem  la creació d’aquesta comissió  indignades pel caos  i desgabell que hi ha 
actualment en  les convocatòries que es publiquen a  l’ATRI. Tot  i que Funció Pública ens diu que es 
crearà i convocarà aquesta comissió esperem que no vagi al calaix on tenim aturades altres comissions 
pendents de reunir‐se de de fa molt de temps... 
 

PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT QUE TREBALLA A L’ICS: 
 
El principi “a igual feina, igual salari” no s’està complint a l’ICS. Devant la demanda que es reconegui 
al  personal  del  Cos  Auxiliar  Administratiu  de  la  Generalitat  que  treballa  a  l’ICS  els  complements 
corresponents  per  equiparar‐los  als  treballadors  i  treballadores  de  l’ICS  que  fan  exactament  les 
mateixes funcions, Funció Pública ens diu que s’ho mirarà... 
 

PERMÍS D’EXÀMENS PER PARTICIPAR EN CONCURSOS D’OPOSICIONS: 
 
“No obrim segons quins melons” ha estat la primera advertència del subdirector general de Relacions 
Sindicals i Polítiques Socials quan li hem demanat si hi ha alguna instrucció que aclareixi quins examens 
estan contemplats en el permís regulat en el Decret 1/1997  (art 96.1 c)  i en  l’art 48 d) de  l’EBEP.  I 
després de qüestionar els  límits del permís per hospitalització  i el de trasllat de domicili, ha acabat 
dient‐nos que demanarà un  informe a  l’assessoria  jurídica  sobre  si és possible gaudir d’un permís 
d’exàmens per participar en concursos d’oposicions. Novament, on és la negociació? 
 

TORN OBERT DE PARAULES: 
 

‐ Es demana l’ampliació de termini de gaudiment de les hores d’AP d’enguany. Sense resposta 
‐ Es pregunta data publicació PESCO 2017. Resposta:  finals novembre o principi de desembre 

2018 
‐ IAC‐CATAC reclamem novament es convoqui ja el grup de treball de jornada i horaris 
‐ IAC‐CATAC demanem es parli en Mesa de negociació que tots els treballadors i treballadores 

tinguin accés per ATRI al desglossament de  la  seva borsa d’hores d’AP, per  tal que hi hagi 
transparència en aquestes borses d’hores 

‐ IAC‐CATAC demanem informació sobre els horaris dels registres de la Generalitat els dies 24 i 
31 de desembre que sóno no laborable 

‐ IAC‐CATAC preguntem data de publicació dels criteris de  la borsa de treball. Resposta: finals 
2018 

La millor defensa, un bon CATAC 


