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Secciod Sindical IAC-CATAC. Ajuntament de Badia del Vallés

ACORD SOBRE OCUPACIO | CONDICIONS DE TREBALL
Oferta d’Ocupacié i Estabilitzacio

Aquesta és la “PATATA CALIENTE”. Allo del que ningu vol parlar... la ra6????
Segons les seves propies dades, aquest tema afecta aproximadament al 69,5% del

personal d’aquest Ajuntament, i és clar, és complicat gestionar una plantilla
“REBOTADA”.

Acord sobre ocupacio i condicions de treball

PERO, ANEM AL GRA!!!

1. OFERTA PUBLICA 2018

L’Acord fixa una taxa de reposici6 per a 2018 del 100% per a aquelles
Administracions que durant I’exercici de 2017 hagin complert I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-4222
http://www.catac.cat/
mailto:sindicat@catac.cat
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Segons les parts signants permetra crear nova ocupacié publica i torna la capacitat
de negociacio i gestio a les administracions autonomiques i locals. El procés
d'estabilitzaci6 (PESCO) -reduccié d'un 90% la temporalitat- s'universalitza i
s’estén a tots col-lectius i sectors de les Administracions Publiques, aixi com al seu
sector public (agencies, organismes autonoms, etc.)

L'acord permetra a les administracions publiques que compleixen I'objectiu de
deficit, la regla de despesa i deute public (segons les ultimes dades recollides al
Consorci Administracié Oberta de Catalunya I'Ajuntament de Badia del Vallés ho
compleix), cobrir les baixes que es produeixin en tots els sectors, funcions i
serveis, siguin o0 no prioritaris. En aquests casos, es podra aprovar una taxa
addicional de 8% sobre la taxa general en els sectors que es considerin necessari.

Per a aquelles administracions que no compleixin els requisits, la taxa de reposicio

sera del 100% en els sectors prioritaris i el 75% a la resta, un 25% més que l'any
anterior. Addicionalment podran fixar una taxa del 5% si ho necessiten.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

Taxa de reposicio AA.PP. que Admoén Local. Compleix AA.PP. que no

compleixen objectiu | objectiu estabilitat compleixen Pobjectiu
estabilitat pressupost. estabilitat pressupost.

Serveis prioritaris
(sanitat, serveis socials,
ocupacié educacio,

justicia,...)

100% 100% 100%

Serveis no prioritaris 100% 100% 75%

Increments addicionals 8% 10% 5%

Cossos i Forces de

Seguretat de I’Estat,

Policia Autonomicai
Local

115% 115% 115%

Taxa de reposicio: "la taxa de reposicio d’efectius, és la ratio que determina
el nombre de funcionaris de nou ingrés, que es poden incorporar en una
Administracié publica, en funcié de les baixes que es vagin produint en I'any
anterior”.

Es a dir, el significat d’'aquesta definicié és que es prenen en compte les
baixes, defuncions, jubilacions, excedencies sense reserva de lloc,
perdues de la condici6 de funcionari, renuncies voluntaries...
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2. PROCES D’ESTABILITZACIO

Pel que fa al procés d’estabilitzacié de I'ocupacio publica, poca cosa s’afegeix al que
ja deia l'acord signat el 29.03.17.

1. S’universalitza el procés d’estabilitzacié en TOT EL SECTOR PUBLIC, per
rebaixar la temporalitat del 24% al 8% (en el nostre cas: del 69,5% al 8%).

2. Es convocaran totes les places que hagin estat ocupades durant meés de
tres anys i amb anterioritat al 31 de desembre de 2017.

PESCO
Acord entre el Govern i Sindicats (UGT,
o o CCOO i CSI-F) per millorar 'Ocupacio
Publica i reduir al 8% la taxa de
temporalitat en els tres proxims anys.

Trobareu més informacio al nostre espai web en el Cataccrac de Novembre de 2017
on es fa referencia al PESCO.

PESCO
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https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://docs.wixstatic.com/ugd/c6899f_50ed271bbdfa421588ac75db80d2f5ad.pdf
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0Bzkeu7nbUwZEdVdFTWFkUlpvSkU/view?usp=sharing
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POSICIONAMENT DE LA SECCIO SINDICAL IAC-CATAC

A que esperen els responsables d’aquest Ajuntament per a negociar, a que
els obliguin a complir I’Acord per por a menjar-se ells el marr6?

Per que es vol amagar als treballadors/es una realitat que €s incomoda, i que no és
altra que de les 145 places de plantilla, segons les seves propies dades, 100 sén
vacants? Per qué no ha comencat a treballar si disposa d’aquesta informacio, que
és publica des de fa més d’'un any?

DES DE LA SECCIO SINDICAL DE LA IAC-CATAC COMSIDEREM TENIM EL
DEURE, DE DEMANAR INFORMACIO | NEGOCIACIO JA, PER TOTS I TOTES!!!

NO volem que la nostra seccio sindical sigui acusada, amb rag, pels treballadors/es
de no donar la cara, de no informar-los d’'un tema que afecta al seu futur. Portem,
més d’un any demanant reunié per negociar aquest i d’altres temes: valoracio
dellocs detreball, cobertures sanitaries, oferta publica, plaanual de formacio,
organigrama funcional.... Ja ni ha prou!!!

Per aixo potser avui és el millor dia per fer-vos una recomanacio:
Compra llibres, els necessitaras!

“POSA’T LES PILES, | COMENCA A PREPARAR-TE”
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Web Secci6 Sindical IAC-CATAC
https://www.catac.info/badia-del-valles

SEGUIREM INFORMANT.....




