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Funcio Publica: obsolescencia confirmada

1. Aquesta és la situacio

Entre el 6 i el 12 de juliol, s’"han diagnosticat 491 nous casos de coronavirus a Barcelona. En una setmana s’han
triplicat els casos. En el mateix periode es varen detectar al Segria 830 casos (la setmana anterior se n’hi havien
detectat 585 casos). A I'Hospitalet, dissabte 11 es detectaren 300 casos. A totes les regions sanitaries s’han detectat
nous brots.

Avui mateix (15 de juliol), ens informen, des de la propia Administracié que, al Districte Administratiu, ubicat en el
barri de Barcelona on més brots s’han produit, han estat aillades 10 persones.

2. Aquesta és la resposta de Funcio Publica a la situacié

Davant d’aquest panorama, i de I'alarma general tant de la poblacié com de les Institucions, Funcié Publica continua
actuant com si ens trobéssim plenament integrants en I'anomenada “nova normalitat”. Aqui no passa res.

Funcid Publica insisteix a mantenir la vigéncia de la Instruccié 6/2020, que obliga a tot aquell personal les tasques
del qual sén plenament teletreballables

- aacudir tots els dies si s’escau (un minim de dos dies, diu la Instruccid) al centre de treball
- amantenir una distancia de seguretat mig metre per sota de la que s’havia establert al comengament
de la pandémia,

posant en risc la salut del personal, un personal

- que majoritariament s’ha de desplacgar mitjangant transport public i

- hade conviure i compartir espai amb bona part de la resta de la plantilla.
3. Funcié Publica, un perill public

Amb aquesta iniciativa, Funcio Publica aboca als carrers milers de persones que es veuen obligades a actuar com a
eventuals agents involuntaris de transmissid del virus alhora que posa en perill la salut no ja del seu personal sind
la resta de la poblacié.

| tot aix0 perque?

¢Que aporta el treball presencial en aquells llocs no essencials (majoritaris a I’Administracid) susceptibles de ser
totalment desenvolupats mitjangant el teletreball?
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4. Quo Vadis FP?

Si tot sovint queda palesa la incompeténcia dels directius de recursos humans a I’Administracié de la Generalitat,
aquesta vegada, I'evidéncia es manifesta amb tota la seva magnitud i claredat.

Aquests mesos han deixat ben clar que és possible fer la gran majoria de les tasques administratives mitjancant el
teletreball. La qlestio relativa a la coordinacid i resolucié de problemes que requereixen interaccié ha estat
abastament resolta mitjancant I'Us dels mecanismes telematics a |'abast de tothom (correus electronics,
WhatsApp, teléfon, videoconferéncies,...).

¢Quina és doncs la finalitat per la qual Funcié Publica obliga al desenvolupament presencial de tasques que en
absolut requereixen aquesta obsoleta modalitat de treball?

L’Unica explicacio és I'obsoleta mentalitat dels directius de la funcié publica de Catalunya.

¢0 és que potser implicitament estan reconeixent la seva incompeténcia per a gestionar telematicament els
recursos humans dels que disposa I’Administracié?

Si és aixi (i el convenciment és generalitzat), resulta clar que ens trobem davant d’un manifest reconeixement
d’incapacitat de la direccid actual i de la necessitat extrema de la seva substitucié. | diem extrema

- perqué no es pot dirigir una Administracié del Segle XXI amb models decimononics periclitats ara
fa ja molt de tempsi

- perqué quan lavida de les persones corre perill, aquesta mena de gestors han de ser fulminantment
apartats abans que el mal que produeixin sigui irreparable.

5. Es urgent restablir el regim de teletreball aplicat durant el confinament

Per tot el que s’ha dit, des d’IAC-CATAC, hem demanat per escrit al President de la Generalitat I'immediat
restabliment del sistema de teletreball durant tota la setmana, en aquells llocs que aixi ho permeten, abans que (i
pot ser que sigui ja massa tard), ens tornem a trobar en la mateixa situacié en qué ens trobavem a meitat de marg.

L’Administracié s’ha demostrat que, quan els llocs de treball ho permeten, pot funcionar perfectament en régim
exclusiu de teletreball i, si s’"ha produit alguna descoordinacio, la responsabilitat no ha estat del mecanisme siné
del gestor corresponent.

Es a més aquesta una oportunitat (certament sobrevinguda) per a que I’Administracié de Catalunya faci un pas
endavant i definitiu vers un sistema de treball extraordinariament més eficient (assoliment d’objectius al minim
cost).

En qualsevol cas, ara mateix, I'adopcid d’aquest sistema de treball, que implica milers i milers de persones i que té
un cost nul per a I’Administracid, esdevé clau per al control de la devastadora crisi sanitaria que estem vivint.

Es hora que el Govern assumeixi la seva responsabilitat i faci els canvis urgentissims i necessaris per substituir una
direccid que s’ha confirmat totalment obsoleta per a fer front a la pandémia que patim tot adoptant mesures que
tendeixen a agreujar-la més que no pas a apaivagar-la.

Es hora que el Govern, restitueixi el régim de teletreball a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

***Clicant teniu accés a I'escrit adrecat al President de la Generalitat
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